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          Вступ


Проект Програми соціально-економічного і культурного розвитку міста Мелітополя на 2012 рік (далі – Програма) розроблено управлінням соціально-економічного розвитку міста виконавчого комітету Мелітопольської міської ради відповідно до законів України від 21.05.1997 № 280/97-ВР „Про місцеве самоврядування в Україні” та від 23.03.2000 № 1602-ІІІ „Про державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального розвитку України”, розпорядження голови облдержадміністрації від 13.09.2011 № 376 „Про розробку проекту Програми соціально-економічного та культурного розвитку Запорізької області на 2012 рік”.

В Програмі враховані ключеві положення передвиборчої Програми Президента України В.Ф. Януковича „Україна – для людей”.

Метою Програми є зростання добробуту і підвищення якості життя населення міста за рахунок забезпечення позитивних структурних зрушень в економіці міста Мелітополя, підвищення її конкурентоспроможності як основи для збалансованого зростання показників соціально-економічного розвитку. 


Програма визначає цілі, завдання та основні заходи економічного і соціального розвитку міста на 2012 рік. 





Цілі та завдання Програми 


Основними цілями та завданнями Програми є створення в середньостроковій перспективі підґрунтя для:


- поліпшення умов життєдіяльності мешканців міста на основі розвитку економіки, як бізнесу для підвищення рівня зайнятості, зростання доходів населення, зниження рівня інфляції через розширення пропозиції товарів і послуг;


- підвищення стандартів життя, реалізація гасла „Мелітополь – місто для людей”, розвиток людського і соціального капіталу шляхом поліпшення якості та більшої доступності освіти і медичного обслуговування, підвищення дієвості і стабільності соціального захисту мешканців міста;

- покращення стану навколишнього природного середовища та забезпечення екологічно збалансованого використання природних ресурсів;

- підвищення конкурентоспроможності продукції та послуг промисловості міста, нарощування експорту та створення умов для імпортозаміщення;

- підвищення ефективності державного управління шляхом залучення високопрофесійних кадрів в структурні підрозділи  Мелітопольської міської ради та її виконавчого комітету. 

                1. Розвиток реального сектору економіки

                                 1.1. Промисловість

Головна мета: збільшення обсягів реалізованої продукції підприємств усіх галузей економіки міста, створення сучасного машинобудівного комплексу, який здатен забезпечувати потреби внутрішнього ринку та конкурентоспроможності експорт, підтримка товаровиробників міста.
Головні завдання: 

- виконання заходів „Комплексної Програми з розвитку машинобудування міста Мелітополя на період 2011-2014 роки”;
- забезпечення розвитку промисловості міста на основі активної промислової політики з урахуванням проведення реформ, посилення їх стимулюючого впливу на розвиток виробництва; 

- сприяння відновленню роботи промисловості міста до рівня, який був досягнутий до глобальної фінансово-економічної кризи 2008 року;

- сприяння зростанню експорту продукції машинобудівного комплексу міста Мелітополя, у т.ч. у країни СНД, насамперед, Російської Федерації;

- створення спільно з Мелітопольською районною державною адміністрацією індустріальних парків з розміщенням їх на трьох територіях загальною площею 460,0 га з метою організації виробництв із залученням інвестицій, результатом чого має стати створення нових робочих місць з їх розподіленням між містом Мелітополем та Мелітопольським районом (50%-50%);
- спрямування промислової політики міста Мелітополя на науково-технологічне оновлення та диверсифікацію виробництва з поліпшенням його техніко-економічних показників, орієнтацію як на вироблення продукції, спроможної конкурувати на зовнішніх ринках, так і забезпечення потреби внутрішнього ринку;

- створення сприятливих умов для залучення інвестицій, у т.ч. власних коштів підприємств і організацій;
- зростання середньої заробітної плати на 16,0%, легалізація „тіньового”  бізнесу, утворення легальної виробничої інфраструктури. Очікуваний фонд оплати праці по місту: на 2012 рік – 1035,2 млн. грн., на 2013 рік – 1 190,5 млн. грн., на 2014 рік – 1 370,0 млн. грн.;

- сприяння модернізації та технічному переоснащенню підприємств міста шляхом залучення коштів інвесторів для реалізації інвестиційних та інноваційних проектів, у т.ч. з енергозбереження;

- продовження здійснення структурних змін, спрямованих на забезпечення ефективного функціонування промисловості міста, активізації процесів заміщення імпортної продукції;
- розширення коопераційних зв’язків підприємств, освоєння випуску нових видів продукції, збільшення питомої ваги постачання продукції на внутрішній ринок та на експорт;
- сприяння збільшення зовнішньоторговельного обороту на 10,0%; 

Очікувані результати: 

- зростання обсягів реалізованої продукції промислових підприємств міста у порівняні з 2011 роком на 12,0%;

- збереження та створення нових робочих місць – 2000 од. Очікувані показники: на 2013 рік – 2 100,0 од., на 2014 рік – 2 400 од.;
- збільшення відрахувань в бюджети різних рівнів, у т.ч. в міський бюджет:  податку на доходи з фізичних осіб  – на  15,0 %; плати за землю – на 2,6%; єдиного податку – на 3,8%; фіксованого податку - на  10,6 %.
1.2 Транспорт і зв’язок

Головна мета:

- підвищення якості обслуговування населення, підприємств автомобільним транспортом  загального користування, забезпечення безпеки пасажирів та покращення ефективності функціонування транспортної сфери міста. 
Головні завдання: 

- опрацювання питання організації роботи комунального транспорту для пасажироперевезень у місті;

- усунення з ринку автоперевезень перевізників, які здійснюють перевезення без дозвільних документів;
- створення умов для розвитку автотранспортних підприємств усіх форм власності;

- сприяння розвитку комунального транспорту для перевезення пасажирів 
- впровадження нових технологій у сфері обслуговування населення та підприємств автомобільним транспортом;
- удосконалення мережі автобусних маршрутів загального користування;

- оновлення автомобільного парку;
- сприяння легалізації перевезення пасажирів приватним автотранспортом (таксі);
- підвищення рівня безпеки дорожнього руху. 

Очікувані кінцеві результати:

- підвищення рівня безпеки автомобільних перевезень;
- усунення з ринку автоперевезень перевізників, які здійснюють перевезення без відповідних дозвільних документів;

- підвищення рівня культури обслуговування на автомобільному транспорті;
- зменшення середнього строку експлуатації автомобільного парку міста;
- збільшення обсягів перевезень пасажирів і вантажів автомобільним транспортом загального користування;

- 100,0% задоволення потреб населення, в т.ч. соціально незахищених категорій громадян, в автотранспортних перевезеннях;
- зменшення екологічного навантаження на навколишнє середовище;

- збільшення обсягів доходів до бюджету. 
1.3 Архітектура 
Головна мета: підвищення ефективності функціонування містобудівної системи та пов’язання проблем міста, покращення містобудівної структури та архітектурного середовища міста.
Головні завдання:

- розробка нового генерального плану м. Мелітополя;

- забезпечення збереження та використання об’єктів культурної спадщини;

- поліпшення благоустрою територій, прилеглих до об’єктів громадського призначення; 

- розпочаток робіт по створенню та веденню містобудівного кадастру.
2. Підвищення конкурентоспроможності регіональної економіки

2.1 Енергоспоживання та енергозбереження

Головна мета: підвищення ефективності енергоспоживання, реалізація заходів з енергозбереження в усіх галузях та сферах діяльності.

Головні завдання:

- послідовна реалізація енергозберігаючих проектів у реальному секторі, житлово-комунальній і бюджетних сферах;

- розробка енергозберігаючих заходів бюджетними установами міста Мелітополя;

- напрацювання пропозицій щодо застосування світлодіодів в системі вуличного освітлення міста, визначення економічної доцільності та рівня соціального ефекту;  

- розвиток співпраці в напрямках впровадження енергозберігаючих проектів та покращення екологічного стану в місті шляхом підписання меморандумів про взаєморозуміння з науковими інститутами країни;

- виконання заходів Програми енергозбереження у місті Мелітополь на 2011-2015 роки.
Очікувані результати:

- забезпечення економії бюджетних коштів (за умови дотримання відповідних вимог праці, санітарних норм та правил) на утримання 
бюджетних установ  міста за рахунок запровадження енергозберігаючих заходів і проектів на рівні 15,0% від базового 2010 року;
- зниження потреби в енергоресурсах, що передбачається Програмою за рахунок їх збереження, скорочення викидів в атмосферу шкідливих речовин;

- виконання заходів, що спрямовані на зниження викидів в місті Мелітополі вимог Кіотського протоколу до Рамкової конвенції ООН про зміну клімату.
2.2 Інвестиційна політика та інноваційний розвиток

Головна мета: 

- сучасне місто цікаве як територія, куди вигідно вкладати інвестиції, куди перспективно приїздити, жити та вести бізнес;

- додаткове залучення коштів в бюджет та економіку міста Мелітополя;

- сприяння економічному розвитку промисловості міста;

- сприяння розвитку підприємництва міста. 

Головні завдання:

- виконання заходів „Програми залучення інвестицій в економіку міста Мелітополя”;

- здійснення інвентаризації земельних ділянок  комунальної власності міста з незначною площею з метою створення комплексного документу-реєстру для подальшого використання цих ділянок під організацію бізнесу та залучення інвестицій; 

- підтримка інвестиційного сайта та його переклад на англійську мову;

- встановлення рекламних бігбордів на в’їзді у місто Мелітополь; 

- підписання системної угоди з міжнародним фондом  „Відродження” та отримання коштів в розмірі 200,0 тис. грн. – 1 000,0 тис. грн. з відповідним співфінансуванням від міста;
- пошук грантових можливостей та залучення додаткових коштів в економіку міста Мелітополя  (напрями: екологія, енергоефективність, боротьба з корупцією, культурна спадщина, соціально-гуманітарний напрямок, боротьба зі СПІДом, утворення дитячих майданчиків, майданчиків для інвалідів; опрацювання окремого напрямку по краєзнавчому музею) в мережі Інтернет;

- допомога у написанні грантів (організаційна та координаційна допомога, переклад) з метою залучення додаткових коштів в місто Мелітополь;
- участь в проекті Ради Європи „Black Sea” із залученням додаткових коштів в місто Мелітополь;
- формування бази даних потенціальних партнерів (інвестиційні проекти в місто Мелітополь) з метою утворення нових спільних підприємств, та виробництв в місті Мелітополі;
- розсилання комерційних пропозицій від підприємств міста Мелітополя;
- виявлення нових „інвестиційних продуктів” – грінфілдів з метою утворення  нових спільних підприємств, нових підприємств в місті Мелітополі;
- конкурс проектів місцевого самоврядування – 2011  з метою залучення додаткових коштів в місто Мелітополь;

- доробка „брендбука” міста для чіткої ідентифікації міста у світовому співтоваристві (конкурентні  переваги міста);

- формування бази даних щодо інвестфорумів та інвестконференцій, які проводяться в Україні;
- встановлення побратимських відносин, розвиток міжнародних відносин  з метою залучення додаткових ресурсів до міста  Мелітополя;

- заходи по підготовці стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року;

- утворення двомовного сайта - путівника по місту Мелітополю;

- освітній курс англійської мови для працівників виконавчої влади міста;

- інвест - форум в місті Мелітополі на день міста з метою залучення  додаткових ресурсів до  міста Мелітополя;
- інвест – форум міста Мелітополя з містом Каховка  з метою залучення додаткових ресурсів до міста Мелітополя; 
- здійснення проекту ЕС „Культурна спадщина”;

- здійснення всебічного аналізу та збирання інформації щодо екологічно чистих енергозберігаючих технологій;
- продовження пошуку, аналізу пропозицій від різних підприємств України щодо питань розвитку інфраструктури міста:- здійснення проекту „Світлодіод”;- здійснення заходів по проекту „Меліто-Парк”;- здійснення проекту щодо твердих побутових відходів;- здійснення заходів по проекту 
„доступне житло”;- здійснення заходів по проекту „Амарант Призов* я” (15 км. дороги);- здійснення проекту „Кінотеатр”;- здійснення проект „Ледовий каток”;

- збирання інформації та складання бази даних Асоціацій, Торгово-промислових палат і брендових компаній миру з метою утворення нових спільних підприємств, нових виробництв, розвитку матеріальної бази діючих виробництв;

- відстеження інформації в мережі Інтернет;
- здійснення проекту „Субконтракція” з метою залучення нових замовлень на промислових підприємствах міста;

- здійснення проекту „Індустріальний парк” з метою утворення  майданчика для приходу основних інвесторів;

- здійснення проекту „Кооперація”з метою залучення нових замовлень на промислові підприємства міста;

- здійснення проекту „Гуманітарна допомога”;

- здійснення проекту „ТВМ- промисловість” з метою популяризації промисловості в місті Мелітополі;

- здійснення проекту „Інвестиційні проекти бізнесу міста”;

- забезпечення роботи Координаційної ради по промисловості;
- здійснення проекту „Організація спільної маркетингової діяльності промислових підприємств міста”;
- здійснення проекту „Інноваційна політика” Програми по розвитку машинобудування на 2011-2014 роки;  спільна робота з ТДАТУ, технікумами, НАН, НААН, НИИ, вузами України; складання переліку учбових 
закладів, взаємодія стосовно комерціалізації інноваційних розробок,  залучення інвесторів;

- робота з міжнародними фінансовими організаціями в Україні (UNIDO, NEFCO, IFC, NUSEP, USELF, EBRD, KFW, UKEEP) щодо кредитної політики програми по машинобудуванню та промисловості;
- утворення системи моніторингу темпів розвитку сектору економіки міста на базі вхідної інформації;

- робота з реєстром підприємств (усіх форм власності), ідентифікація ПП і ФОП по видам діяльності;

- ознайомлення з роботою представників крупного, середнього та малого машинобудування міста;

- розробка концепції сайта „Мелітополь – промисловий”;

- проект „Техно-бізнес- інкубатор”;
- організація екскурсій учнів шкіл міста на промислові підприємства міста.


Очікувані результати:

- додаткове залучення коштів в бюджет та економіку міста Мелітополя;

- забезпечення ефективної роботи органів місцевого самоврядування в частині залучення інвестицій та покращення інвестиційного клімату в місті. 
2.3 Приватизація комунальної власності


Головна мета: оптимізація використання комунального майна та збільшення надходжень до міського бюджету.


Головні завдання:


- приватизація об’єктів комунальної власності у т.ч.:

1) вул. Чкалова, 476 (пл. 97,7 кв. м);


2) вул. Осипенко, 98 (пл. 82,3 кв. м);

3) вул. Свердлова, 43 (пл. 47,1 кв. м);


4) просп. Б. Хмельницького, 53 (пл. 326,9 кв. м);


5) вул. Дзержинського, 29/31 (пл. 32,8 кв. м);


6) вул. Дзержинського, 29/31 (пл. 25,5 кв. м);

7) вул. Гоголя, 136 – а (пл. 151,4 кв. м);

8) вул. Дзержинського, 58 (пл. 60,8 кв. м);

- вивільнення об’єктів комунальної власності у 2012 році, у т.ч.:

1) окремо розташована будівля по вул. Фрунзе, 256/1 (Станція юних техніків; пл. 916,0 кв. м); в результаті переїзду Станції юних техніків в приміщення по вул. Петровського, 18;

2) частина нежитлового приміщення  по вул. Кірова, 38 (Управління житлово-комунального господарства Мелітопольської міської ради; пл. 60,0 кв. м.; в результаті переїзду управління житлово-комунального господарства Мелітопольської міської ради в приміщення по вул. Чернишевського, 26);

3) частина нежитлового приміщення по вул. Гризодубової, 44 (КУ „Мелітопольська дитяча лікарня” Мелітопольської міської ради; пл. 249,6 кв. м.; в результаті переїзду КУ „Мелітопольська дитяча лікарня” в приміщення по просп. 50-річчя Перемоги;

4) частина нежитлового приміщення на Майдані Перемоги, 2 (відділ державної реєстрації актів цивільного стану по м. Мелітополю Мелітопольського міськрайонного управління юстиції Запорізької області; пл. 194,0 кв. м.; в результаті переїзду відділу державної реєстрації цивільного стану по м. Мелітополю Мелітопольського міськрайонного управління юстиції Запорізької області до приміщення на Майдані Перемоги, 4);

5) частина нежитлового приміщення по б-ру 30-річчя Перемоги, 19 (відділ капітального будівництва Мелітопольської міської ради; пл. 206,8 кв.м; в результаті переїзду відділу капітального будівництва Мелітопольської міської ради в приміщення по вул. Свердлова, 19). 

Передбачається ремонт та реконструкція в будівлі по вул. Чернишевського, 26.
Реконструкція фасаду будівлі фінансового управління Мелітопольської міської ради по вул. Свердлова, 19.

Вивільняється приміщення 5 поверху готелю „Мелітополь” в результаті  переїзду Управління  комунальною власністю та КП „Комунальна власність” в будівлю по вул. Чернишевського, 26. Прогнозована сума орендної плати -  680,0 грн. на місяць, близько 8 160,0 грн. на рік (при орендній ставці 5,0% від експертної оцінки). 
2.4 Реформування земельних відносин


Головна мета: реформування земельних відносин, проведення робіт із землеустрою, коригування генерального плану, розмежування земель державної і комунальної власності, створення земельного кадастру, створення ГІС.

Головні завдання:


- здійснення топографо-геодезичних робіт (залишок) для генерального плану міста (за державні кошти);


- створення ГІС (геоінформаційної системи) для полегшення та прискорення розрахунків при визначенні грошової оцінки земель міста; 


- розмежування земель державної і комунальної власності;


- проведення інвентаризації земель;


- розробка проекту розмежування державної і комунальної власності;


- створення земельного кадастру;


- встановлення межі міста в натурі (на місцевості);


- інвентаризація охоронних зон річок та струмків;

- інвентаризація земель під об’єктами комунальної власності (заклади медицини, освіти, тощо). 
2.5 Регуляторна політика та розвиток малого та середнього бізнесу

Головна мета: забезпечення правового захисту суб’єктів підприємницької діяльності, створення сприятливих основ у сфері господарської діяльності, усунення адміністративних бар’єрів, сприяння підвищенню ділової активності підприємців, впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності суб’єктів малого 
підприємництва, матеріально-технічна підтримка та інформаційне забезпечення малого підприємництва, підтримка створення та розвитку кадрового потенціалу малих підприємств. 
Головні завдання: 
- виконання заходів „Комплексної Програми з розвитку малого підприємництва в місті Мелітополі на 2011-2012 роки”; 

- удосконалення нормативно-правової бази, впровадження державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності суб’єктів малого підприємництва, інформаційне забезпечення суб’єктів господарювання, 
сприяння створенню інфраструктури малого підприємництва, сприяння розвитку самозайнятості населення, залучення безробітних громадян до підприємницької діяльності; 

- створення Центру адміністративних послуг „Єдиний офіс” (виділення приміщення в будівлі по вул. Чернишевського), відпрацювання питання про можливе вивільнення будинку; 

- здійснення заходів щодо підтримки ініціативи місцевих товаровиробників – підтримка руху „Свій край цінуй – мелітопольське купуй”;
- проведення „Ярмарки банків” з метою підтримки підприємництва;

- сприяти кластерному розвитку виробників серед підприємств малого та середнього бізнесу. Створення бізнес-інкубатора „Агробумрозвиток” та інноваційно-технологічного кластера „СтройКуб”;
- організація роботи „гарячої” телефонної лінії для підприємництва при виконавчому комітеті Мелітопольської міської ради;

- вшановування кращих підприємців міста в рамках святкування Дня підприємця;

- організація та проведення „консультаційних” днів для підприємців – раз на квартал із залученням представників дозвільних, податкових та контролюючих органів міста;
- участь підприємств міста в обласних конкурсах „Кращий локальний бренд”, „Кращий проект регіонального розвитку”;

- утворення мелітопольської пасіки.
Очікувані результати:

- створення сприятливих умов для розвитку малого та середнього бізнесу, підтримка розвитку промисловості, у т.ч. машинобудування;
- спільне, об’єктивне відпрацювання регуляторних актів органами влади та суб’єктами малого підприємництва;

- реалізація вимог Закону України „Про засади державної регуляторної політики в сфері господарської діяльності”;
- оцінка ефективності дії регуляторних актів, що приймаються на місцевому рівні;

- вільний доступ суб’єктів господарювання до бази регуляторних актів місцевого рівня;

- поінформованість підприємницького середовища щодо регулювання господарської діяльності. 
3. Розвиток споживчого ринку, сфера торгівлі та послуг

Головна мета: поліпшення  торговельного обслуговування населення, збільшення товарообороту, насичення споживчого ринку товарами, надання робочих місць в галузі „торгівля та громадське харчування”, поповнення міського бюджету.
Головні завдання: 

- забезпечення стабілізації цін на споживчому ринку, в т.ч. на соціально значущі продовольчі товари;

- оптимізація соціальної, організаційної, функціональної і територіальної структури торгівлі, посилення розвитку і зміцнення торгівлі як ефективного каналу реалізації товарів та послуг шляхом забезпечення високого рівня обслуговування населення. Сприяння товарному насиченню споживчого ринку, розширення асортименту товарів та поліпшення їх якості з урахуванням попиту;

- організація роботи міської Координаційної ради з питань розвитку малого та середнього підприємництва;
- здійснення контролю якості продукції на ринках та у торгівельних закладах міста спільно з спеціалістами управління у справах захисту прав споживачів у Запорізькій області; 

- організація роботи по ліквідації несанкціонованої торгівлі;

- організація та проведення щотижневих ярмарок із залученням підприємств харчової та переробної галузі, торгових підприємств оптової та роздрібної торговельної  мережі міста, підприємств Мелітопольського, Приазовського, Якимівського, Веселівського та Михайлівського районів; 
- організація та проведення святкової ярмарки „Медовий спас”;

- організація святкової торгівлі в рамках проведення загальноміських заходів по святкуванню Дня міста;

- організація роботи польових кухонь та святкової торгівлі в парку ім. Горького в рамках проведення святкових заходів на День Перемоги та День визволення міста Мелітополя від німецько-фашистських загарбників;
- сприяння в участі підприємств торгівлі у рамках проведення святкових заходів на Покровський ярмарок в м. Запоріжжі;

- організація святкової торгівлі на Новий рік;

- організація святкових заходів на честь Дня підприємця. 

Очікувані результати:
- підвищення рівня розвитку торгівлі та закладів ресторанного господарства;
- скорочення несанкціонованих ринків за рахунок переведення торгуючих на ринки, збільшення надходжень до міського бюджету, підвищення контролю за якістю продуктів. 
                              4. Фінанси та бюджет

Головна мета: забезпечення умов для сталої роботи бюджетних установ міста, з урахуванням економії бюджетних коштів. 
Головні заходи:

- забезпечення своєчасності та повноти сплати податків і зборів (обов’язкових платежів) до бюджетів усіх рівнів;

- проведення підготовчої роботи до застосування програмно-цільового методу при формуванні бюджету міста у майбутньому; 
- опрацювання можливості залучення муніципальних кредитів для бюджету міста;

- застосування  всього комплексу заходів, передбачених законодавством, для стягнення податкового боргу до бюджетів усіх рівнів, в т.ч. у судовому порядку;

- розширення ресурсної бази надходжень податку на доходи з фізичних осіб шляхом активізації роботи з підприємствами, які мінімізують заробітну плату, а також забезпечити легалізацію фонду оплати праці;

- розробка та прийняття заходів з оптимізації видатків по всіх головних розпорядниках бюджетних коштів;

- забезпечення у повному обсязі потреби в асигнуваннях на оплату праці та на проведення розрахунків за енергоносії, не допускаючи простроченої кредиторської заборгованості;

- щотижневий моніторинг енергоносіїв з метою виявлення необґрунтованих витрат, економії коштів та їх оплату;
- забезпечення пріоритетного фінансування програм та заходів з енергозбереження із терміном окупності до 5 років;

- оптимізація використання приміщень бюджетними установами міста;

- участь в заходах  Асоціація міст України – 39,0 тис. грн.;
- фінансування міських програм: 

*„Про забезпечення громадської безпеки і профілактики злочинності в м. Мелітополі”; 

*„Призовна дільниця”; 

*„Про оперативно-рятувальну службу цивільного захисту”.

Очікувані результати:

· виконання плану надходжень у міському бюджеті;

· зменшення податкового боргу;

· забезпечення асигнуваннями першочергових видатків бюджету. 
5. Житлово-комунальне господарство, розвиток комунальних підприємств 
Головна мета: підвищення якості житлово-комунальних послуг, залучення коштів для проведення реконструкції, капітального ремонту та модернізації і розвитку житлового фонду та систем водо- , теплопостачання та водовідведення, забезпечення життєдіяльності міста, збереження технічно 
справного стану, підвищення експлуатаційних якостей та продовження терміну служби усіх елементів благоустрою. Організація ефективної роботи підприємств комунальної форми власності з обов’язковим отриманням прибутку від здійснення господарської діяльності.
Головні завдання:

- виконання міської програми „Реформування та розвитку житлово-комунального господарства м. Мелітополя на 2011-2014 роки”;

- забезпечити навчання 5-ти осіб у державній академії житлово-комунального господарства України;
- створення єдиного розрахункового центру по місту Мелітополю;

- розроблення програми організаційних заходів, фінансування організаційних витрат, створення системи заходів переведення будинків на ОСББ;

- відновлення асфальтобетонного покриття прибудинкових територій;

- ремонт ліфтів будинків житлового фонду міста;

- капітальний ремонт автомобільних доріг та дорожніх споруд загального користування (провулки Пушкіна, вул. І. Франка, вул. Червонофлотська, вул. Пожарського);
- капітальний ремонт мереж зовнішнього освітлення міста, у т.ч. прибудинкових територій;

- ремонт покрівель будинків житлового фонду міста; 

- розробка та реалізація міської програми „Активні мешканці”;

- відновлення пішохідних зон міста з укладкою тротуарної плитки за рахунок позабюджетних коштів (15 тис. кв.м.);

- капітальний ремонт зелених насаджень, у т.ч. проектні роботи та супроводні послуги;

- експертиза та паспортизація дорожніх споруд;
- середній, поточний ремонт та експлуатаційне утримання покриття вулиць, доріг, площ, проїздів, тротуарів, у т.ч. прибирання та зимове утримання;
- поточний ремонт, технічне обслуговування мереж зовнішнього освітлення міста;

- постачання електроенергії для об’єктів зовнішнього благоустрою міста (мереж зовнішнього освітлення, світлофорних об’єктів, насосних станцій, фонтанного комплексу); 
- встановлення (заміна) приладів обліку електроенергії;

- утримання та охорона зелених насаджень міста, у т.ч. доглядальні послуги за зеленими насадженнями вулиць, парків, скверів, громадських та братських цвинтарів, охорона зелених насаджень, водопостачання для здійснення поливу зелених насаджень;

- монтаж (заміна), технічне обслуговування та поточний ремонт засобів регулювання дорожнього руху (світлофорних пристроїв, дорожніх знаків;
- розмітка поверхні доріг, площ та улаштування засобів примусового зниження швидкості;
- улаштування, поточний ремонт, утримання приладів та обставин доріг і дорожніх споруд, у т.ч. автобусних зупинок;

- утримання та ремонт зливової каналізації міста, а саме: розчищення колодязів, ремонт колодязів та мереж зливової каналізації, заміна зливовоприйомних решіток, розчищення трубопроводів;

- поточний ремонт та розчищення водопропускних споруд міста: розчищення балок, дренажних каналів, канав, ровів та інших елементів водопропускної мережі, косіння водної рослинності, поточний ремонт та розчищення колекторів, проведення інших супутніх робіт; 

- розчищення балок Кізіярської та Піщанської;
- розчищення дренажної канави по вул. Північно-Лінійній; 

- забезпечення оформлення технічної документації до паспорту вул. Дзержинського з урахуванням усіх об’єктів, у т.ч. шляхопроводу з метою проведення технічної експертизи стану шляхопроводу; 

- монтаж, утримання та поточний ремонт архітектурних споруд, об’єктів монументального мистецтва, малих архітектурних споруд, інших споруд та об’єктів благоустрою (пам’ятників, підпірних стін, в’їздів у місто, 
інформаційних пам’ятних стендів, дощок, заборів, лав, тощо);
- благоустрій міського парку культури і відпочинку ім. Горького – санітарне очищення території парку, догляд за зеленими насадженнями парку, у т.ч. полив насаджень, техобслуговування зовнішнього освітлення парку, енергопостачання та інші заходи з благоустрою;
- техобслуговування насосних станцій;

- ліквідація несанкціонованих звалищ;
- благоустрій громадських цвинтарів міста, поточний ремонт окремих елементів кладовищ (контори наглядачів, водогінних мереж, санвузлу, баків для води та інших), оплата комунальних послуг;

- поточний ремонт об’єктів культурної спадщини;
- газопостачання Вічного вогню на Братському кладовищі по вул. Кірова, повірка лічильника, ремонт мереж газопостачання;

- обслуговування фонтанного комплексу на площі Перемоги (очищення, технічне обслуговування, водопостачання);
- улаштування та утримання притулку для бродячих тварин, вилов, утримання бродячих тварин;

- деларвація водоймищ, дератизація міських територій;

- поховання невідомих та безрідних громадян;

- проектні роботи, експертні висновки, послуги з паспортизації та інвентаризації об’єктів благоустрою, повірка приладів обліку.
Перелік об’єктів управління житлово-комунального господарства  Мелітопольської міської ради, які включені до пріоритетного переліку відділом капітального будівництва Мелітопольської міської ради на 2012 рік:
1. Реконструкція зливової каналізації по вул. Леніна від вул. Горького до вул. Бейбулатова.
2. Реконструкція зливової каналізації по вул. Береговій № 137-139.

3. Реконструкція дорожнього покриття по вул. Воровського. 

КП „Водоканал” 

Розвиток інфраструктури КП „Водоканал”: 

- придбання частотних перетворювачів та обладнання для насосних стацій КП „Водоканал” (за рахунок отримання муніципального кредиту);
- каналізаційний колектор по вул. Дружби м. Мелітополь – реконструкція;
- каналізаційний колектор по вул. Кірова м. Мелітополь – реконструкція;
- опрацювання питання встановлення газогенераторної когенераційної установки з використанням в якості сировини біомулу та відходів зі звалища та деревини.
Теплові мережі міста 
1. Реконструкція та модернізація котлів, встановлення нових теплопунктів: по вул. Ломоносова (спортивна школа) – встановлення міні-котельні, по вул. Луначарського, 110 та по вул. Горького, 1 та 3 – встановлення міні-котельні, по вул. П. Ловецького – реконструкція котельні. 
2. Реконструкція котельної 75 кварталу. 

3. Поетапне введення в дію схеми теплопостачання міста Мелітополя.
4. Розроблення проектно-кошторисної документації впровадження когенераційних установок  на котельнях міста та диференціація потужностей котелень. 
КП „Чистота” 


Передбачається придбання підмітально-збиральної машини для механізованого прибирання міських доріг, вулиць (за рахунок отримання коштів муніципального кредиту). 
КП „Парк культури і відпочинку ім. Горького” 

Залучення інвестиційних коштів у сумі 10 млн. грн. на створення сучасного міського парку, місця відпочинку мешканців міста, розвиток технічної інфраструктури та розважальних комплексів.
Передбачається реалізація наступних проектів:
· встановлення  сучасного паркану;
· заміна комплексу атракціонів;

· будівництво Палацу реєстрації шлюбів;

· реконструкція кафе „Дубрава”;

· будівництво розважального дитячого комплексу „Ігроленд”.
Крім того, за рахунок власних коштів підприємства, інвесторських та бюджетних коштів передбачається розвиток матеріально-технічної бази, проведення капітальних ремонтів та реконструкцій, впровадження енергозберігаючих технологій.

КП „Центральна міська аптека № 171”
Основним напрямком розвитку підприємства на 2012 рік стане стабільне забезпечення всіх соціальних верств населення міста необхідними лікарняними засобами високої якості за прийнятними цінами, збільшення обсягів власного виробництва лікарняних препаратів та організація ефективної роботи підприємства.
 Крім того, особливу увагу планується приділити роботі підприємства в напрямку забезпечення препаратами медичного призначення підприємств і установ міста та району, у тому числі лікувально-профілактичних установ. Плановий обсяг реалізації в даному напрямку у 2012 році очікується на рівні 1 млн. грн.

Організація стабільної роботи підприємства за рахунок створення планового запасу товарів на рівні 30-35 днів.

Підвищення кваліфікаційного рівня працівників ( проведення семінарів та курсів підвищення кваліфікації).

З метою збільшення обсягів товарообороту та розвитку підприємства у 2012 році буде здійснено капітальний та поточний ремонт приміщень та фасадів аптек,  комп’ютеризація аптечної мережі,  встановлення сучасної системи безпеки. На зазначені заходи у 2012 році підприємством планується направити 150 тис. грн.
КП „Мелітопольжитлосервіс”

Реконструкція міських ринків:

· капітальний ремонт ринку „Кіровський” 

· поточний ремонт ринку „Центральний”;

· поточний ремонт ринку „Ризький”;

· поточний ремонт ринку по вул. Красноармійська;
· поточний ремонт ринку по вул. Чайковського;
· поточний ремонт ринку по вул. Куйбишева;
· поточний ремонт ринку по вул. Дзержинського.
КП „ТРК „Мелітополь” 

З метою розвитку технічних можливостей підприємства в сфері надання послуг телерадіомовлення, планується здійснення наступних заходів:

- вирішення питання збільшення потужності телевізійного сигналу вдвічі;
- участь в конкурсі на отримання ліцензії, яка дає право здійснювати цифрове мовлення;
- переобладнання основної студії та монтажного комплексу телекомпанії;
- оснащення студії додатковими джерелами освітлення. 
КП „Ритуал”

З метою благоустрою міських кладовищ, планується:

- встановлення огорожі навколо міських кладовищ „Нове – 1” та            „Нове – 2”;

- асфальтування проїздів на території кладовище „Нове – 1”;

- висадка саджанців дерев по секторах кладовище „Нове – 2”. 

Очікувані результати: підвищення якості житлово-комунальних послуг, модернізація і розвиток систем водо-, теплопостачання та водовідведення, забезпечення життєдіяльності міста, ефективне функціонування комунальних підприємств міста, створення умов комфортного проживання та відпочинку мешканців міста. 
6. Соціальний та гуманітарний розвиток
6.1 Ринок праці та зайнятість населення 
 Головна мета:

Недопущення різкого погіршення ситуації у сфері зайнятості населення та зростання безробіття, збереження досягнутого рівня доходів мешканців міста, забезпечення соціального захисту найбільш уразливих верств населення. 
Головні завдання:

- сприяння легалізації зайнятості, сприяти зменшенню обсягів „тіньової” зайнятості шляхом проведення обстежень щодо використання найманої праці без належного оформлення трудових відносин та забезпечення проведення з населенням відповідної роботи для посилення мотивації легальної трудової зайнятості;
- створення дієвої системи соціального захисту працівників міста за рахунок забезпечення погашення заборгованості із заробітної плати на активних підприємствах, підвищення рівня середньомісячної заробітної плати не менш ніж на 16,0 % до рівня 2011 року та збільшення численності працюючих;
- формування кадрового потенціалу для промислових підприємств міста на базі  професійно-технічних закладів міста з урахуванням існуючого попиту на робочі спеціальності; 
- активізація роботи з профспілковими організаціями щодо забезпечення першочерговості виплати заробітної плати, легалізації тіньової зайнятості та оплати праці;
- застосування практики проведення виїзних засідань комісії з погашення заборгованості із заробітної плати, пенсій, стипендій та інших соціальних виплат на підприємствах із залученням представницьких органів працівників; 
- надання методичної та практичної допомоги суб’єктам підприємницької діяльності в питаннях розробки,  укладання, реєстрації колективних договорів, а також в розв’язанні соціально-економічних проблем трудових колективів;
- організація  консультаційної роботи з питань трудового законодавства;

- забезпечення контролю за виконанням регіональних та галузевих угод;

- сприяння мотивації керівників підприємств міста щодо підвищення рівня заробітної плати працівникам шляхом висвітлення у засобах масової інформації показників розміру середньомісячної заробітної плати по місту  Мелітополю у розрізі галузей;
- організація координації дій контролюючих та податкових органів щодо виявлення та легалізації неоформлених найманих працівників у суб’єктів господарювання; 

- проведення моніторингу стану зайнятості населення та оплати праці у розмірі, меншому від мінімальної заробітної плати;
- забезпечення високого рівня інформованості незайнятих громадян та вивільнених працівників щодо можливостей отримання в службі зайнятості різноманітних профорієнтаційних послуг та психологічної підтримки;
-  проведення презентації профільних робітничих професій пріоритетних галузей міста;
-  моніторинг створення робочих міст, у т.ч. за видами економічної діяльності;

- організація роботи „телефону довіри” для звернень громадян з питань легалізації тіньової зайнятості населення, доведення порядку функціонування таких телефонів до населення через засоби масової інформації.
6.2 Соціальний захист населення

Головна мета:

Реалізація державної політики у сфері соціального захисту населення, соціальна підтримка непрацездатних громадян, створення умов для розширення соціального обслуговування та покращення його якості, надання адресних допомог, пільг та компенсацій різним категоріям громадян, які перебувають у складних життєвих обставинах.

Головні завдання:

- компенсація вартості пільг підприємствам, які надають житлово-комунальні послуги;

- виплата компенсацій пільговій  категорії громадян на тверде паливо та скраплений газ готівкою;

- виплата щорічної одноразової допомоги до 9 Травня ветеранам війни;

- облік пільгових категорій  громадян в Єдиному державному автоматизованому реєстрі осіб, які мають право на пільги;
- призначення та виплати усіх видів адресної соціальної допомоги, встановленої  законодавством;

- надання субсидій для відшкодування витрат на оплату житлово-комунальних послуг, придбання скрапленого газу, твердого та рідкого пічного побутового палива;
- надання ветеранам війни путівок для санаторно-курортного лікування та продовження виплати компенсації за невикористані путівки інвалідам Великої вітчизняної війни;
- забезпечення окремих категорій населення технічними засобами реабілітації та направлення на отримання протезно-ортопедичних виробів;
- надання в установленому порядку виплати грошової компенсації на паливо, ремонт та транспортне обслуговування;
- забезпечення осіб, які потребують влаштування до будинків-інтернатів (пансіонатів), оформленням необхідних документів для їх влаштування до цих закладів;
- збір заяв, визначення права на проведення безкоштовного капітального ремонту власних житлових будинків і квартир осіб, які мають право на таку пільгу;
- надання соціального обслуговування (надання соціальних послуг) територіальним центром соціального обслуговування Мелітопольської міської ради Запорізької області;
- проведення реконструкції Центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів Мелітопольської міської ради;
- забезпечення надання соціальних реабілітаційних послуг дітям – інвалідам у центрі соціальної реабілітації дітей –інвалідів Мелітопольської міської ради;
- відкриття (на базі центру соціальної реабілітації дітей-інвалідів) відділення профорієнтації інвалідів віком старше 18 років з встановленням швейного обладнання та комп’ютерної техніки;
- виготовлення проектно-кошторисної документації та капітальний ремонт і реконструкція приміщення управління праці та соціального захисту населення Мелітопольської міської ради по просп. Б. Хмельницького, 68-а;
- виготовлення проектно-кошторисної документації та реконструкція теплотраси, системи водопостачання, каналізації та заміна вікон по Територіальному центру соціального обслуговування по вул. Комунарів, 50;

- відкриття відділення щодо тимчасового перебування осіб без постійного місця проживання та осіб, які повернулися з місць позбавлення волі та не мають постійного місця проживання (5 будинків);

- відкриття відділення щодо тимчасового перебування мало- забезпечених громадян (3 будинки);

- фінансування місцевих програм за напрямками:

* соціальний захист непрацездатних громадян;

* пільговий капітальний ремонт;
* пільгове зубопротезування;

* надання допомоги на поховання;

* пільгова стоянка автотранспорту; 
- в рамках проведення оптимізації площі бюджетних закладів міста -переведення управління праці Мелітопольської міської ради з приміщення по вул. Г. Сталінграда, 13 в приміщення по вул. Чернишевського, 26;
- проведення реконструкції приміщення УПСЗН Мелітопольської міської ради за адресою вул. Г. Сталінграда, 13.
Очікувані результати:

- сповільнення темпів зменшення та подальша стабілізація середньорічної чисельності наявного населення міста на рівні 156,4 тис. чол.;

- покращення якості життя найбільш вразливих верств населення, інвалідів та осіб з особливими потребами;

- підвищення адресності соціального захисту населення;

- підвищення середньомісячної заробітної плати;
- зниження частки працівників з рівнем заробітної плати нижче прожиткового мінімуму. 



6.3 Охорона здоров* я 

Головна мета: підвищення якості та доступності медичної допомоги, забезпечення надання кваліфікованої медичної допомоги матерям та дітям, підвищення якості, доступності та своєчасності медичної, екстреної, невідкладної та хірургічної допомоги, забезпечення надання населенню міста гарантованого рівня медичної допомоги на первинному та вторинному рівнях. 
Головні завдання:

- реконструкція КУ „Мелітопольський пологовий будинок” Мелітопольської міської ради (заміна вікон);
- реконструкція окремо розташованої недобудованої будівлі для реорганізації пральні КУ „Мелітопольської міської дитячої лікарні”;
- капітальний ремонт та (або) реконструкція шиферної та м’якої покрівлі КУ „ТМО „Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги” за адресою просп. Б. Хмельницького, 46;

- капітальний ремонт покрівлі гінекологічного корпусу;

- придбання і встановлення комп’ютерів для обліку відвідувань хворих по ЛПУ з концентруванням інформації у відділі охорони здоров* я, 
програмне забезпечення та обслуговування комп’ютерної техніки;
- оптимізація площі лікувальних закладів, з них:
* переобладнання та реконструкція окремо розташованої будівлі за адресою: бульв. 30-річчя Перемоги, 2 А  КУ „Мелітопольська міська лікарня 
№ 2” під розміщення Дитячої поліклініки № 4;
* переобладнання та реконструкція приміщень для переведення жіночої консультації № 2 по вул. Чернишевського на площі КУ „Мелітопольська міська поліклініка № 1”;

- створення та відкриття централізованої біохімічної лабораторії на базі КУ „ТМО „Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та швидкої медичної допомоги”, у тому числі: 
* реконструкція будівлі за адресою пр-т Б. Хмельницького, 46;
* придбання та установка обладнання;

- створення та відкриття централізовано-бактеріологічної лабораторії на базі КУ „Мелітопольська міська лікарня № 2” (придбання обладнання і розроблення проектно-кошторисної документації та реконструкція споруди пральні за адресою: вул. Кізіярська, 48, під розміщення централізованої бактеріологічної лабораторії КУ „Мелітопольська міська лікарня № 2”;
- проведення капітального ремонту закладів охорони здоров*я міста за рахунок коштів муніципального кредиту; 

- амбулаторія сімейного типу за адресою: вул. Гвардійська, 28, у тому числі:

* проведення ремонтних робіт приміщень;

* оснащення медичним обладнанням та предметами довгострокового користування відповідно до табелю оснащеності;

- забезпечення медичним обладнанням сімейної Пісчанської амбулаторії КУ „Мелітопольська міська поліклініка № 1”;

- забезпечення медичним обладнанням сімейної амбулаторії КУ „Мелітопольська міська поліклініка № 3”;

- забезпечення лікувально-профілактичних установ медичним обладнанням (лабораторним, діагностичним, рентгенологічним), у т.ч. за рахунок міського бюджету - придбання рентгеноскопічної стійки до рентген-апарату ТПСШ для КУ „Мелітопольська міська лікарня № 2”, рентген-апарату для КУ „Мелітопольська міська дитяча лікарня”, спеціалізованого автомобіля для КУ „Мелітопольська міська СШМД”; 
- фінансування програм:

* „Нефрологія”;
* „Медична допомога ветеранам війни та прирівняним до них категоріям (стаціонарна та амбулаторна допомога)”;
* „Імунопрофілактика населення”;
* „Фенілкетонурія”;
* „Медикаментозне забезпечення дітей-інвалідів”;
* „Малятко”;
* „Допомога при невідкладних станах”;
- капітальний ремонт та (або) реконструкція Дитячої поліклініки № 1 КУ „Мелітопольська міська дитяча лікарня” за адресою: просп.                              Б. Хмельницького, 46;


- капітальний ремонт другого поверху КУ „Мелітопольська міська поліклініка № 3” під розташування денного шкірно-венерологічного  стаціонару з метою звільнення відокремленої будівлі по вул. Крупської, 28;

- реконструкція теплих боксів під розміщення трьох автомобілів КУ „Мелітопольська міська станція швидкої медичної допомоги” за адресою: вул. Нестеренко, 6 з метою звільнення приміщення, розташованого по вул. Дзержинського, 72/1;


- санація будівлі КУ „Мелітопольська міська поліклініка № 1” Мелітопольської міської ради Запорізької області за адресою: м. Мелітополь, вул. Крупської, 7 та реконструкції системи теплопостачання будівлі з впровадженням теплових насосів;


- санація відокремлених будівель автоклавної та аптеки, ЕКГ, АХО, лабораторії, бактеріологічної лабораторії, адмінкорпусу, клініко-діагностичної лабораторії, пральні, терапевтичного корпусу, хірургічного відділення, оперблоку, травматології, хірургічного відділення № 1, хірургічного відділення № 2, хірургічного відділення № 3 КУ ТМО „Багатопрофільна лікарня інтенсивних методів лікування та ШМД” Мелітопольської міської ради Запорізької області за адресою: м. Мелітополь, просп. Б. Хмельницького, 46 та реконструкція системи теплопостачання будівель з впровадженням теплових насосів.
Очікувані результати: 

- низький рівень малюкової та дитячої смертності (нижче середньообласних показників);
- покращення рентгенодіагностики серед дитячого та підліткового населення, зменшення променевого навантаження на дітей та підлітків;
- кваліфікований та своєчасний прийом хворих, які потребують стаціонарного лікування в КУ „Мелітопольська міська лікарня № 1”; 
обґрунтоване вирішення госпіталізації, надання невідкладної допомоги, що дозволить зменшити рівень госпітальної летальності;
- удосконалення надання хірургічної допомоги населенню згідно з стандартами лікування хірургічних захворювань;
- оптимізація видатків на оплату енергоносіїв в лікувальних закладах міста.
6.4 Освіта

Головна мета: забезпечення права дитини на доступність і безоплатність здобуття освіти, збереження та зміцнення фізичного і духовного здоров* я дитини, формування особистості дитини, розвитку її здібностей, обдарування, світогляду. 
Головні завдання:

- реконструкція 2-ого корпусу НВК № 9 з метою відкриття дошкільного навчального закладу на 250 додаткових місць, по вул. Дзержинського, 412-а; 
- встановлення геліосистем (сонячних колекторів) у дошкільних навчальних закладах міста;
- ДНЗ № 49, вул. Белякова, 105а – модернізація системи опалення та заміна віконних блоків на металопластикові;

- ресурсне забезпечення навчання дітей із затримкою психічного розвитку з метою відкриття 2-го класу інтенсивної педагогічної корекції на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 4;
- оздоровлення та відпочинок учнів та вихованців закладів освіти міста в пришкільних та профільних таборах;
- організація новорічних і різдвяних свят, робота міського зимового профільного табору на базі Палацу творчості дітей та юнацтва;

- забезпечення  навчальними комп’ютерними комплексами загальноосвітніх шкіл міста № 1,2,3,17,24 та гімназії № 19  з обов’язковим підключенням до мережі Інтернет;
- придбання за рахунок коштів муніципального кредиту:

* теплових лічильників для закладів освіти міста;

* 25 одиниць комп’ютерної техніки (для апарата управління освіти Мелітопольської міської ради); 

- здійснення  систематичного поновлення та модернізація наявного парку застарілої комп’ютерної техніки (поставки з 2001 року) в навчальних закладах: гімназії №№ 5,10,19, НВК № 16, ЗОШ №№ 14,15,24;
- забезпечення функціонування інформаційного освітнього порталу управління освіти (опрацювання програми для створення освітнього простору мікрорайонів навчальних закладів, підключення до освітнього простору позашкільних навчальних закладів);
- покращення умов матеріально-технічної бази навчальних закладів за рахунок коштів бюджету міста, у тому числі:
* гімназія № 5, вул. Байбулатова, 12 – реконструкція м’якої та шиферної покрівлі;
* ЗНЗ № 11. вул. Горького, 38 – реконструкція фасаду, заміна вікон;
* ЗНЗ № 13, вул. 40 років Жовтня, 84 – реконструкція шиферної покрівлі;
* ЗНЗ № 24 (філія), вул. Менжинського, 69-а – реконструкція м’якої покрівлі;
* ЗНЗ № 25, вул. Леніна, 93 – реконструкція шиферної покрівлі;
* ДНЗ № 5, вул. Ворошилова, 73 – реконструкція зовнішніх мереж опалення;
* ДНЗ № 9, бульв. 30 років Перемоги, 16-а – реконструкція м’якої покрівлі;
* ЦТПіПОМ, вул. Гризодубової, 38 – реконструкція м’якої покрівлі та стін гаражу;
* ЦЕНТУМ, вул. Петровського, 17 – реконструкція внутрішніх мереж опалення;
* ДНЗ № 78, вул. Привокзальна, 1 – реконструкція харчоблоку;
- ПШ № 3, вул. Фролова, 42 – реконструкція шиферної покрівлі;
- залучення коштів державного бюджету для реконструкції будівлі ДНЗ № 45 по вул. Артема, 29. 

Очікувані результати:
- підвищення якості навчання і виховання дітей;
- створення рівних умов і можливостей розвитку і творчої самореалізації для дітей;
- покращення умов матеріально-технічної бази навчальних закладів за рахунок коштів бюджету розвитку міста. 
6.5 Сім’я, молодь та спорт 
Сім’я та молодь 

Головна мета: реалізація програм та заходів, націлених на соціальне становлення особистостей кожної молодої людини, соціальну підтримку сімей з дітьми, зменшення кількості сімей, які опинилися у складних життєвих обставинах, пропагування цінностей здорового способу життя серед дітей та молоді. 
Головні завдання:

- реалізація міської програми „Оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, у 2012 році”;

- організація та проведення святкових заходів до Дня матері, Дня сім’ї;
- придбання шкільного приладдя до нового навчального року для дітей пільгових категорій (з багатодітних, малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів);

- придбання новорічних подарунків для дітей пільгових категорій;
- організація святкових заходів для дітей пільгових категорій до Дня Святого Миколая;
- організація святкових заходів для дітей пільгових категорій на обласну Новорічну ялинку;
- оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки; 

- оплата витрат на транспортні послуги щодо перевезення дітей з функціональними обмеженнями до місць навчання в спецінтернатах 
с. Кам*янське та м. Запоріжжя;


- організація та проведення тематичних заходів з гендерної політики, запобігання торгівлі людьми, щодо подолання негативних демографічних тенденцій;


- організація та проведення тематичних заходів щодо попередження насильства в сім’ї, впровадження корекційних програм з особами, які вчиняють насильство в сім’ї:

- Організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на правове, національно-патріотичне виховання, включення молоді у розвиток інтеркультурних зв’язків в рамках міжкультурного діалогу;

- участь у проведенні тематичних заходів у Мелітопольській виховній колонії для неповнолітніх дівчат;

- проведення тематичних акцій по профілактиці негативних явищ у молодіжному середовищі та пропаганді здорового способу життя;

- організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на підтримку талановитої та обдарованої молоді, підвищення культурного рівня та змістовності молодіжного дозвілля, сприяння розвитку міського руху КВН;

- організація та проведення тематичних заходів, спрямованих на підтримку та розвиток молодіжного руху, молодіжного лідерства, учнівського та студентського самоврядування, проведення рейтингового конкурсу молодіжних проектів соціального спрямування;

- проведення святкових заходів до Дня молоді в Україні;

- організація та проведення міського зонального відбіркового турів обласного молодіжного фестивалю естрадного мистецтва „Зорепад – 2011” та забезпечення поїздки переможців на фінальний тур зазначеного фестивалю;

- організація поїздок на заходи регіонального, обласного та державного рівнів (витрати на відрядження та забезпечення перевезення).

Всього по заходам молодіжної політики. 

Очікувані результати: 


- надання підтримки пільговим категоріям сімей з дітьми, зниження соціальної напруги в окремих питаннях життєдіяльності;


- забезпечення права кожної дитини на отримання освіти, в т.ч. у випадку, коли за місцем проживання відсутні спеціалізовані навчально-виховні заклади;

- створення механізму взаємодії стосовно підтримки сімей, які опинилися в складних життєвих обставинах, у т.ч. запобігання насильству в сім’ї та торгівлі людьми;

- збільшення кількості дітей міста, охоплених оздоровленням, поліпшення стану здоров*я дітей і підлітків;

- сприяння формуванню сприятливого соціально-психологічного клімату в сім’ї шляхом надання можливості багатодітним родинам організувати спільний відпочинок разом з дітьми;


- досягнення максимального забезпечення послугами з оздоровлення дітей, які потребують особливої соціальної уваги та підтримки, за наданими заявами з дотриманням положень Закону України „Про оздоровлення та відпочинок дітей”;

- забезпечення якісного рівня інформованості та обізнаності молоді з життєво-значущих питань; формування високого рівня позитивного світогляду на основі розвинутого почуття патріотизму, національної самосвідомості, духовно-моральних, культурних, загальнолюдських цінностей;

- надання можливості обдарованій та талановитій молоді реалізувати свої здібності у творчих конкурсах та фестивалях місцевого та обласного рівнів;

- підвищення ефективності пропагування здорового способу життя, зниження рівня негативних проявів у молодіжному середовищі;


- підвищення рівня змістовного дозвілля підлітків та молоді, надання їм можливості вільного доступу до видовищних культурно-мистецьких акцій;

- активізація діяльності органів учнівського та студентського самоврядування, громадських організацій, стимуляція розвитку молодіжного руху у місті та молодіжного лідерства. 
Фізична культура і спорт


Головна мета: подальший розвиток фізичної культури та спорту, організація спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи, формування у населення традицій і культури здорового, активного способу життя. 

Головні завдання:


- проведення фізкультурно-спортивних заходів, міських спартакіад, першостей міста з футболу, боксу, баскетболу, волейболу, вільної боротьби, шахів, шашок, тенісу, настільного тенісу, дзюдо, спортивної гімнастики, 
каратє, таєквандо, відкритих турнірів, змагань з видів спорту, присвячених знаменним датам та ін.;


- участь спортсменів та команд з ігрових видів спорту в обласних, всеукраїнських та міжнародних змаганнях з гандболу, баскетболу, волейболу, футболу, настільному тенісу; в обласній спартакіаді серед збірних 
команд міст Запорізької області; в обласній спартакіаді серед збірних команд працівників органів місцевого самоврядування; у змаганнях з видів спорту 
серед спортсменів-ветеранів та змаганнях спортсменів-інвалідів;

- організація і проведення щорічного підсумкового спортивного свята „Наші перемоги тобі, Мелітополь”;


- впровадження сучасних комп'ютерних технологій у діловодство та бухгалтерський облік (2 комп’ютер та швидкісний Інтернет);


- забезпечення  тепло  збереження  у  ДЮСШ  (заміна  вікон  у  ДЮСШ 

№ 1,  № 3,  встановлення  теплолічильника  в  ДЮСШ № 1,    вул. Кірова, 53);


- ресурсне забезпечення розвитку шахів як виду спорту в навчальних закладах міста Мелітополя;

- продовження реконструкції стадіону „Спартак” ім. О. Олексенка. 


Очікувані результати:


- підвищення рівня охоплення громадян фізкультурно-оздоровчою та спортивно-масовою роботою до 12,0% загальної  чисельності населення міста;


- розвиток пріоритетних видів спорту;


- забезпечення підготовки і участі спортсменів, команд в офіційних змаганнях вищого рангу;


- здійснення запланованих на рік робіт по реконструкції міського стадіону. 





6.6 Культура
Головна мета:


Проведення культурно-просвітницьких масових заходів для зміцнення культурно-освітнього та морально-етичного рівня населення; забезпечення і 
 створення  умов  для  відродження  і  розвитку культури  української нації, культурної самобутності корінних народів і національних меншин України. 
Створення фінансових та організаційних умов для подальшого розвитку культурно-мистецької сфери міста. 

Головні завдання:

1) подальше збереження та розвиток мережі закладів культури міста, вжиття заходів з поліпшення матеріально-технічної бази, а саме:

- Палац культури ім. Т.Г. Шевченка – ремонт приміщення малого залу, заміна крісел у великій залі, оновлення сценічного обладнання;

- Палац культури залізничників – перенесення електрощитової з підвального приміщення на перший поверх; ремонт зовнішніх стін куполу сцени та парапетів по периметру будівлі;
- Дитяча художня школа – ремонт електромережі та системи освітлення;

- Дитяча музична школа № 1 – ремонтно-відновлювальні роботи по зміцненню конструкцій будівлі та заміна вітражів;
- Дитяча школа мистецтв – завершення ремонту актової зали, ремонт покрівлі, стоків та відмостки;

- Краєзнавчий музей – для ефективного та економного споживання газу необхідне придбання та заміна газового обладнання: пристрій газового горіння, вибухозахисного обладнання (пристрої, які забезпечують подачу світлового сигналу), автоматичний пристрій для пом’якшення води, 
автоматичний пристрій, який забезпечує водопостачання клапанів безпеки;

- заходи по охороні краєзнавчого музею (встановлення сигналізації та віконні грати);
2) сприяння збереженню та використанню об’єктів культурної спадщини міста:
- розробка міської програми збереження та використання культурної

спадщини міста, метою якої є приведення до вимог чинного законодавства документації щодо охорони культурної спадщини, оновлення облікової документації на пам’ятки культурної спадщини, що передбачає виконання робіт по встановленню охоронних зон та визначення режиму їх використання відповідно до вимог нормативних документів;
3) подальший розвиток самодіяльної народної творчості, підтримка аматорських колективів, забезпечення участі у культурно-мистецьких акціях, оглядах, фестивалях, конкурсах – проведення загальноміського святкування загальноміських свят;

4) участь культурних установ міста в Міжнародних програмах: спільний проект Ради Європи та Міністерства культури України „Реабілітація культурної спадщини історичних міст” (проект, спрямований на розвиток нових підходів до охорони й використання культурної спадщини, підтримки міжкультурного діалогу і співпраці на двосторонньому та регіональному рівнях. Проект націлений на сприяння національним, 
регіональним та місцевим органам влади у здійсненні „Плану стратегічної допомоги” для пожвавлення соціально-економічного розвитку малих і 
середніх історичних міст та їх навколишнього середовища шляхом реабілітації та інноваційного використання історико-культурних та архітектурних пам’яток;

5) учать у проекті „Інтеркультурні міста”. 
Перелік об’єктів відділу культури Мелітопольської міської ради, які включені до пріоритетного переліку відділом капітального будівництва Мелітопольської міської ради на 2012 рік:

1. Реконструкція вітражів Палацу культури ім. Т.Г. Шевченка,                    пл. Перемоги, 4. 

2. Реконструкція фасаду краєзнавчого музею. 

Очікувані результати:

- організаційна та фінансова підтримка діяльності закладів культури у напрямку реалізації найбільш соціально важливих проектів;
- забезпечення доступності культосвітніх послуг для різних верств населення міста;

- надання можливості обдарованій та талановитій молоді та самодіяльним митцям різних верств населення реалізовувати свої здібності;

- підвищення рівня загальної культури населення міста.
План основних культурно-масових заходів закладів культури на 2012 рік 
СІЧЕНЬ

	Провести Новорічні та Різдвяні свята
	Заклади культури

	Відзначити День Соборності України
	Заклади культури

	ЛЮТИЙ

	Провести міську шоу-програму до Дня Св. Валентина спільно з управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	Провести заходи до Дня захисника Вітчизни
	Заклади культури

	Провести народні гуляння на свята Масляної
	Заклади культури

	БЕРЕЗЕНЬ

	Провести святкові заходи до Міжнародного жіночого дня - VІІ урочисту церемонію щорічної відзнаки 

«Радість моя, Бджілко!» з метою вшанування 

видатних жінок Мелітополя
	Заклади культури

	Провести заходи до Всеукраїнського Дня працівників культури та аматорів народного мистецтва 
	Заклади культури

	КВІТЕНЬ

	Провести цикл заходів в рамках «Театральної весни»
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	Провести фестиваль хореографічного мистецтва «Терпсихора-2012», присвячений Міжнародному 

Дню танцю
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	ТРАВЕНЬ

	Провести святкові заходи до 1 Травня
	Заклади культури

	Провести цикл заходів, присвячений  Дню Перемоги 

у Великій Вітчизняній війні 
	Заклади культури

	Провести святкування Дня Європи
	Заклади культури

	ЧЕРВЕНЬ

	Провести заходи до Міжнародного дня захисту дітей
	Заклади культури

	Провести святкові заходи, присвячені 

Дню Конституції України
	Заклади культури

	Фестиваль „Черешня” 
	Заклади культури 

	СЕРПЕНЬ:

	Фестиваль „Медове місто” 
	Заклади культури 

	Провести святкові заходи, присвячені 21-ій річниці Дня незалежності України
	Заклади культури

	ВЕРЕСЕНЬ:

	Провести святкові заходи до Дня міста та машинобудівника 
	Заклади культури

	ЖОВТЕНЬ

	Провести  Міжнародний фестиваль слов’янської фортепіанної музики спільно з Мелітопольським державним педагогічним університетом 

ім. Б. Хмельницького 
	Заклади культури



	Провести цикл заходів в рамках «Театральної осені»
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	Взяти участь в обласному фестивалі молодіжної естрадної творчості «Зорепад» спільно з управлінням у справах сім’ї, молоді та спорту 
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	Провести цикл заходів, присвячених Дню визволення 

міста від фашистських загарбників
	Заклади культури 



	ЛИСТОПАД

	Провести заходи до Міжнародного Дня толерантності
	Палац культури 

ім. Т.Г. Шевченка

	ГРУДЕНЬ

	Провести Новорічні та Різдвяні свята
	Всі заклади культури 


7. Підвищення екологічної безпеки

 Головна мета :

Реалізація рішень Мелітопольської міської ради та Запорізької обласної ради щодо охорони навколишнього природного середовища, розробка місцевих екологічних програм, формування і використання коштів Мелітопольського міського фонду охорони навколишнього природного середовища, розвиток екологічної освіти та екологічного виховання громадян.
Головні завдання:


- залучення інвестора на реалізацію проекту будівництва сортувальної лінії твердих побутових відходів; 

- залучення студентів міських вузів для волонтерської інформаційно-

роз’яснювальної роботи серед мешканців міста щодо доцільності роздільного сортування твердих побутових відходів;
 
- оновлення технологічного обладнання КП «Водоканал» Мелітопольської міської ради Запорізької області (придбання нового насоса для каналізаційної насосної станції № 2) на суму 80 тис. грн.;

- оновлення технологічного обладнання КП «Житломасив» Мелітополь-ської міської ради Запорізької області (придбання аераторів типу «Аква-лайн-М» для станції біологічного очищення стічних вод) на суму 80 тис. грн.;

- утримання об’єктів природно-заповідного фонду України -  парків-пам’яток садово-паркового мистецтва:  "Парк  ім. М. Горького", "Парк біля залізничної станції", "Лісопитомник", а саме: догляд за зеленими насадженнями на суму 120 тис. грн.;

- озеленення м. Мелітополя на суму 20 тис. грн.;
- організація виставок  та інших заходів щодо пропаганди охорони навколишнього природного середовища, видання поліграфічної продукції з екологічної тематики, в тому числі: організація проведення еколого-краєзнавчого табору «Простір-2012» на суму 7 тис. грн.; організація проведення виставки "Барвистий світ птахів"  з метою пропаганди охорони навколишнього природного середовища серед учнівської молоді міста Мелітополя на суму 5 тис. грн.; розробка, підготовка до друку і видання поліграфічної продукції з екологічної тематики (екоосвітні програми, методичні рекомендації, книжки, плакати, інше) на суму 15 тис. грн.


Очікувані результати:

- стабільна робота насосної станції № 2 з перекачування забруднених міських стічних вод на центральні очисні споруди КП „Водоканал”; попередження аварійних ситуацій, які виникають з причини виходу із ладу старого насоса, зниження концентрації забруднення внаслідок скорочування часу надходження стічних вод у накопичувальних резервуарах;

- забезпечення підвищення якості очищення забруднених стічних вод за рахунок кращого насичення киснем стоків, що сприяє життєдіяльності 
мікроорганізмів, які їх знезаражують, на станції біологічного очищення стоків КП „Житломасив”;


- висадження в межах території міста 500-600 одиниць зелених насаджень, з економією бюджетних коштів через те, що висадка і подальший догляд за зеленими насадженнями будуть здійснювати мешканці міста;


- підвищення рівня екологічної освіти громадян шляхом розповсюдження поліграфічної продукції на екологічні теми. 

Начальник управління соціально-

економічного розвитку міста 





       Ю.В. Захарчук 
