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Міська програма
зайнятості населення м. Мелітополя

на період до 2017 року

Програму зайнятості населення міста Мелітополя на 2013 – 2017 роки розроблено керуючись статтею 34 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», законом України «Про зайнятість населення», наказом Міністерства соціальної політики України від 11.02.2013 № 50 «Про розроблення проектів територіальних (місцевих) програм зайнятості населення на період до 2017 року», та виконання листа Запорізької обласної державної адміністрації від 20.03.2013 № 08-35/0837 «Про розробку проекту Програми зайнятості населення Запорізької області на період до 2017 року»,  розпорядження міського голови від 18.04.2013 № 263-р «Про створення робочої групи з підготовки проекту Програми зайнятості населення м. Мелітополя на період до 2017 року».

Програму розроблено з урахуванням основних показників соціально – економічного розвитку, аналізу повного ринку праці міста та тенденцій на ньому за 2012  та І квартал 2013 року, прогнозних даних. 

Метою програми є забезпечення регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для створення умов забезпечення зайнятості населення міста, його соціального захисту від безробіття, підвищення рівня життя населення за рахунок зростання доходів від трудової діяльності, а також збільшення питомої ваги заробітної плати в структурі доходів населення.

Мета Програми полягає у забезпеченні регулювання ринку праці за допомогою правового, організаційного та економічного механізмів для сприяння:  

· зайнятості населення шляхом збереження ефективних та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях міста;

· самостійній зайнятості населення, розвитку підприємництва;

· підготовці робочої сили, професійний склад і кваліфікаційний рівень якої відповідає потребам економіки та ринку праці;

· посиленню мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

· зайнятості громадян, що потребують соціального захисту і не спроможні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

· наданню соціальної підтримки та якісних соціальних послуг безробітним;

· детінізації відносин у сфері зайнятості населення.

Одним з головних шляхів досягнення поставлених завдань буде вдосконалення механізму соціального партнерства між органами місцевого самоврядування, роботодавцями та профспілками, як одного з головних чинників і засобів забезпечення та підтримки соціальної стабільності, розвитку економіки, підвищення рівня зайнятості та рівня життя працюючого населення. Крім цього, необхідною умовою виконання Програми є посилення ступеня відповідальності роботодавців за використання найманої праці шляхом забезпечення додержання законодавства про працю в частині підтримки якості найманої робочої сили та легалізації відносин в сфері зайнятості.

І. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених програмою зайнятості населення м. Мелітополя на  2012 - 2013 роки

В умовах структурної перебудови економіки та поступовою стабілізацією економічних показників, політика зайнятості населення має бути спрямована на формування цивілізованого ринку праці, який передбачає збалансування попиту на робочу силу (через створення робочих місць необхідної кількості та якості) та пропозиції робочої сили (через створення умов для її професіональної підготовки, гідних умов праці). Протягом 2012 року ситуація на ринку праці формувалась під впливом позитивної динаміки макроекономічних показників та характеризувалась поступовим зростанням зайнятості населення та адекватним зменшенням безробіття порівняно з показниками  2011 року. 
Обсяг реалізованої промислової продукції підприємствами міста за 2012 рік склав 1 649,2 млн. грн., темп росту до минулого року – 107,6%. 

Розмір середньої заробітної плати по місту протягом 2012 року за даними відділу статистики збільшився на 12,8%. 

Зберігається тенденція суттєвого збільшення питомої ваги кількості прибуткових підприємств – 67,4 %.

Капітальні інвестиції за  2012 рік по місту Мелітополю склали                 143,3 млн. грн.


Обсяг прямих іноземних інвестицій по місту станом на 01.01.2013 становить 2,2 млн. дол. США.


За 2012 рік виконано будівельних робіт на  загальну суму 35,7 млн. грн. або на 20,8% більше факту 2011 року. Прийнято  в експлуатацію 12,9 тис. кв. м.  житла, що в чотири рази перевищує рівень 2011 року.

Основним фактором що впливає на ринок праці є структура населення, характерною ознакою якої було поступове уповільнення темпів зменшення трудового потенціалу. За останні п’ять років чисельність населення скоротилась на  1,3  тис. осіб, за попередню п’ятирічку зменшення чисельності склало – 1,8 тис. осіб, а з 1993 року  до 2013 року – на 19,7 тис. осіб. Крім того, протягом 2012 року кількість осіб, які прибули у місто, майже у два рази перевищують показники минулого року.
	
	2011 р.
	2012 р.
	І півріччя 2013 р.

	Середньорічна чисельність наявного населення, тис. осіб
	157
	156.9
	156,9

	Міграційний приріст
	237
	524
	 67

	Середньорічна чисельність населення у працездатному віці, тис. осіб
	96,6
	96,7
	96,7

	Зайняте населення, тис. осіб
	56,1
	55,2
	54,8


Основними факторами, що впливали на формування чисельності населення, є демографічні процеси, які безпосередньо залежать від тенденцій економічного розвитку, успіху проведення соціально-економічних реформ, ефективності заходів для подолання інфляції, протидії масовому безробіттю, можливостей забезпечення соціального захисту населення тощо. Це насамперед:

	Показники
	2011 р.
	2012р.
	І півріччя 2013 р.


	Кількість народжених , осіб
	1595
	1634
	610

	Рівень народжуваності на 1000 осіб наявного населення 
	10,2
	10,4
	9,4



	Кількість померлих, осіб
	2088
	2059
	1081

	Рівень смертності на 1000 осіб наявного населення
	13,3
	13,1
	13,9

	Природний  приріст
	-493
	-425
	-292



Гострим питанням залишається пенсійне навантаження на працюючих осіб. Станом на 01 січня 2013 року на 1000 осіб працездатного віку припадає 554 особи непрацездатного віку, у тому числі молодшому за працездатний вік – 223 особи, старшому за працездатний вік – 330 осіб.

Розподіл  осіб за віковими групами  у відсотках до загальної чисельності населення станом на 01.01.2013.
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працездатного віку – 64,5%

молодшому за працездатний вік – 14,2%

старшому за працездатний вік – 21,1%

Не зважаючи на суттєві зміни в якості життя, характері і змісті відносин у сфері праці, для більшості підприємств, організацій міста протягом 2012 - 2013 років проблема формування та удосконалення соціально-трудових відносин не втратила своєї актуальності. Більш того, населення міста все гостріше відчуває необхідність вирішення таких корінних соціально-економічних проблем, як забезпечення повної зайнятості, працевлаштування молоді та осіб з обмеженими фізичними можливостями, легалізація продуктивної зайнятості, підвищення рівня заробітної плати та детінізація відносин на ринку праці, погашення заборгованості із виплати заробітної плати, що перешкоджає підвищенню життєвого рівня працівників, зайнятих в економіці. 

Значною проблемою протягом 2012 року було закриття або тривала зупинка неконкурентоспроможних підприємств міста, вивільнення або звільнення зайнятих на них працівників.

Протягом 2012 року з підприємств  міста було вивільнено 229 працівників що на 5,7% більше ніж у 2011 році. Найбільша кількість вивільнених у сфері машинобудування – ГПР Авто ЗАЗ Мотор, ПАТ “МЗХМ “Рефма”, ТОВ “ТНП”, ТОВ  “Литво” та комунальній сфері – ТОВ Керуюча компанія “Коменерго Мелітополь” . У І півріччі 2013 року, за даними Мелітопольського міського центру зайнятості, на 24 підприємствах міста було сплановано скорочення чисельності або штату - 1061 працівник, фактично скорочення чисельності відбулося на 27 підприємствах – 174 працівники.     

Спільна робота органів місцевого самоврядування дозволила дещо пом’якшити ситуацію на ринку праці.

З початку року промисловий потенціал міста Мелітополя був представлений у ході зустрічей з офіційними делегаціями в Новосибірській та Калужській областях Російської Федерації, Чехії, Болгарії, Польщі, Казахстану, Словаччини, Угорщини, Словенії. Відбулося 5 «круглих столів» з бізнесменами Чехії, Словаччини, Болгарії, Туреччини, Китаю. На зустрічах розглянуто пропозиції про співробітництво із зацікавленими мелітопольськими підприємцями. 


За 2012 рік зовнішньоторговельний оборот по підприємствах міста Мелітополя склав 106,7 млн. дол. США (127,9 % до 2011 року), у тому числі:

- експорт – 85,1 млн. дол. США (122,4 % до 2011 року);


- імпорт – 21,6 млн. дол. США (156,5 % до 2011 року). 

Налагоджено роботу митного посту «Мелітополь», створено сучасне місце прибуття автотранспорту з митними вантажами, вирішується існуюча проблема з постійною присутністю інспекторів по фіто-санітарному контролю на місці митного оформлення.

Проведено чергову виставку «Агро-Форум-2012», яка стала помітним явищем на ринку компонентів для сільгосптехніки, на заходах були присутні представники близько 200 компаній з 14 країн світу.  


У 2012 році місто Мелітополь представило потенціал свого промислового комплексу на щорічну всеукраїнську виставочно-іміджеву акцію «Барвиста Україна», в якій взяли  участь  14 мелітопольських промислових підприємств.

За підсумками 2012 року в місті було створено 3530 нових робочих місця, з них 542 робочих місця створено юридичними особами, 693 робочих місця - фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, 2295 - шляхом реєстрації трудових відносин працівників з фізичними особами-підприємцями. Рівень виконання Мелітопольської програми зайнятості щодо створення робочих місць склав 106,97 %. Одночасно, у 2012 році в місті ліквідовано 3715 робочих місць, що становить 95,02 % від загальної кількості створених. Аналіз виконання завдань щодо створення робочих місць проведений на підставі моніторингу створення робочих місць, свідчить, що у І півріччя 2013 року в місті було створено 1978 нових робочих місць, з них 338 робочих місць створено юридичними особами, 1612 робочих місць фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, у тому числі 1259 - шляхом реєстрації трудових відносин працівників з фізичними особами-підприємцями. Рівень виконання річного завдання щодо створення нових робочих місць, встановленого програмою зайнятості населення  м. Мелітополя, складає 68,2 %. 

Кількість ліквідованих робочих місць протягом І півріччя 2013 року склала  1548 робочих місця, що на 413 робочих місця менше ніж за аналогічний період 2012 року (ліквідовано 1961 робоче місце).

Заплановані завдання щодо працевлаштування незайнятих громадян та безробітних протягом 2012 року були виконані Мелітопольським міським центром зайнятості у повному обсязі. Так, у 2012 році було сплановано працевлаштування службою зайнятості 2150 осіб, фактично працевлаштована протягом року 2421 особа. У І півріччі 2013 року цей показник виконано  на 99,5%, плановий показник складав – 1050 осіб, працевлаштовано - 1045 осіб. Протягом І півріччя 2013 року за допомогою до Мелітопольського центру зайнятості звернулося 32117 осіб.

Протягом 2012 року службою зайнятості продовжено надання дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття для створення додаткових робочих місць під гарантоване працевлаштування безробітних. На такі місця у 2012 році працевлаштовано 111 осіб. 

У 2012 році отримали одноразову допомогу по безробіттю для відкриття власної справи (в сфері торгівлі, громадського харчування, по ремонту побутової техніки, переробці сільськогосподарської продукції та інше) за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 36 осіб. За І півріччя поточного року одноразова допомога по безробіттю для відкриття власної справи була надана 28 особам. 

Протягом 2012 року в місті забезпечувалось надання додаткових гарантій зайнятості громадянам, які потребують соціального захисту, в тому числі шляхом бронювання на підприємствах, установах, організаціях робочих місць для працевлаштування на них неконкурентоспроможних громадян: у 2012 році працевлаштовано 21 особу.  

У 2012 році на обліку в центрі зайнятості перебувало 5499 осіб, кількість вакансій протягом 2012 року складала 3240 місць. Найбільшим попитом користувались професії: слюсар, токар, робітники сфери обслуговування та будівельних професій. Протягом І півріччя 2013 року на обліку в Мелітопольському міському центрі зайнятості перебувало 3217 незайнятих осіб, кількість вакансій складала 1405 місць. Навантаження на одне вакантне робоче  місце, на кінець року - складатиме 18 осіб.

	 Показники
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	І півріччя 2013

	кількість зареєстрованих громадян не зайнятих трудовою діяльністю, осіб
	1989
	1528
	1225
	5210
	5499
	3217

	потреба підприємств у працівниках на заміщення вільних робочих місць, на кінець року, осіб
	47
	34
	53
	50
	52
	48

	навантаження на одне вільне робоче місце (вакансії)
	42
	45
	23
	23
	22
	18


Слід також відзначити поступове зростання розміру номінальної середньомісячної заробітної плати одного працівника протягом 2012 року. Розмір середньомісячної заробітної плати у 2012 році складав 2211,00 грн., що на 92,7 % більше законодавчо встановленого рівня прожиткового мінімуму для працездатних осіб. Порівняно з відповідним періодом 2011 року, середньомісячна заробітна плата у 2012 році збільшилась на 250,6 грн. або на 12,8 %. У першому кварталі 2013 року розмір середньомісячної заробітної плати  складав  2243,5 грн.

Треба зазначити поступове зменшення рівня зареєстрованого безробіття та його стабілізації у 2011 – 2012 роках.

Рівень зареєстрованого безробіття за 2006-2012 роки:
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Загальна сума заборгованої заробітної плати на підприємствах міста, перелік яких надає Головне управління соціального захисту населення Запорізької обласної державної адміністрації, протягом 2012 року мала досить нестабільний характер.  Так, протягом січня – квітня 2012 року сума заборгованості зменшувалась, у червні – липні відбулося зростання суми заборгованості, що було пов’язано з її виникненням на ТОВ “ТНП” та КП “Автоколона № 3”. У подальшому сума заборгованості поступово зменшувалася. У 2013 році знову відбулося зростання суми заборгованості у тому числі через її виникнення на ПАТ МВТШП “Елегант”, ТОВ „Керуюча компанія „Коменерго-Мелітополь”, КП „Автоколона 3”.  Сума заборгованої заробітної плати станом на 01.07.2013 складала 8450,2 тис. грн., у тому числі на економічно-активних підприємствах міста – 6910,0 тис. грн. Сума заборгованості на підприємствах банкрутах станом на 01.07.2013 збільшилась на 3596,3 тис. грн. порівняно з відповідним періодом 2012 року. 

	Сума заборгованості активних підприємств, тис. грн.
	01.01.2012
	01.07.2012
	01.01.2013
	01.07.2013

	
	441,9
	4034,9
	4344,0
	6910,0


Органами влади постійно здійснюється робота щодо погашення заборгованості із заробітної плати на підприємствах міста, щотижнево проводиться моніторинг стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста (у тому числі на тих, які знаходяться у процедурі відновлення платоспроможності боржників або визнання його банкрутом та економічно неактивних підприємствах). 

Протягом 2012 року проведено 21 засідання комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, на яких заслухано керівників 145 підприємств з питань мінімізації заробітної плати та платежів до бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів, погашення заборгованості із заробітної плати та виконання графіків, застосування неповного робочого часу, «легалізації» заробітної плати і трудових відносин. За І півріччя 2013 року проведено 9 засідань комісій, на яких заслухано керівників 54 підприємств.



II. Основні тенденції соціально-економічного розвитку м. Мелітополя

та розвитку територіального ринку праці

Головною метою економічного і соціального розвитку міста на 2013-2017 роки є підвищення рівня та якості життя населення (забезпечення розвитку системи соціального та пенсійного страхування) удосконалення системи оплати праці, дотримання соціальних гарантій, впровадження відповідної правової бази, забезпечення гармонічного і всебічного розвитку особистості за рахунок стабільного економічного зростання.  

Враховуючи тенденції розвитку економіки міста протягом 2012 та І півріччя 2013 років, негайного вирішення потребують питання погашення заборгованості із виплати заробітної плати, зменшення кількості працівників, які працюють на умовах неповної зайнятості, подальше зменшення рівня безробіття, підвищення розміру середньої заробітної плати до рівня середньої по Запорізькій області. 

Так, якщо у 2012, 2013 роках рівень зареєстрованого безробіття залишався досить стабільним та складав - 1,1, то  на кінець 2013 року очікуваний рівень безробіття складатиме – 0,9. 

Таким чином, у 2013 - 2017 роках пріоритетними питаннями щодо вирішення проблем зайнятості стануть:

· забезпечення ефективного використання трудового потенціалу шляхом: зменшення кількості осіб, які працюють в умовах вимушеної неповної зайнятості;
· підвищення відповідальності роботодавців за відповідність рівня заробітної плати кваліфікаційному рівню працівників;

- підвищення якості робочої сили та професійно-кваліфікаційної збалансованості попиту та пропозиції робочої сили,  шляхом: створення системи професійного навчання впродовж трудового життя та постійної адаптації системи професійного навчання до потреб ринку праці;  

- надання інформаційно-консультаційних послуг підприємствам у здійсненні професійної підготовки, перепідготовки та підвищенні кваліфікації працівників шляхом: збереження ефективно функціонуючих та створення нових робочих місць, шляхом: контролю кількості ліквідованих робочих місць та аналізу причин ліквідації; моніторингу рівня заробітної плати на новостворених робочих місцях; кількості новостворених робочих місць зі шкідливими та важкими умовами праці; своєчасного проведення атестації зазначених робочих місць;

· посилення відповідальності роботодавців за забезпеченням прав працівників на своєчасне та в повному обсязі отримання заробітної плати; постійного моніторингу підприємств, що мають заборгованість з виплати заробітної плати; дотримання міжпосадових та міжгалузевих співвідношень в оплаті праці;

· легалізація робочих місць шляхом: проведення роз’яснювальної роботи, зокрема серед молоді; проведення  опитувань працівників з метою з’ясування умов праці; аналіз відповідності робочого часу та чисельності працівників  можливості забезпечити встановлений режим роботи суб’єкта  господарської діяльності; контролю за виконанням наданих керівникам підприємств рекомендацій щодо приведення чисельність найманих працівників у відповідність з фактичною потребою; встановлення робочого часу, який забезпечує повну зайнятість; координації роботи наглядових та контролюючих органів щодо виявлення неоформлених трудових відносин, проведення спільних перевірок підприємств;

· сприяння самостійній зайнятості населення і розвитку підприємницької ініціативи; 

· сприяння зайнятості і соціальному захисту населення у машинобудуванні;

· реалізація гарантій щодо працевлаштування громадян, які потребують соціального захисту та нездатні на рівні конкурувати на ринку праці;

· розширення форм та підвищення якості надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним.

Пріоритетними напрямками роботи міського центру зайнятості повинно бути удосконалення існуючих форм співпраці з усіма суб’єктами ринку праці; зростання обсягів надання соціальних послуг; підвищення якості надання соціальних послуг незайнятому населенню; розширення видів та обсягів інформаційно-консультаційних послуг; охоплення незайнятих громадян, що звернулися до центру зайнятості, заходами активної політики зайнятості, зокрема протягом 2013 – 2017 років, щорічно:

· працевлаштувати за сприянням центру зайнятості не менше 2000 осіб, з числа тих, що звернулися за допомогою до центру зайнятості;  

· для забезпечення тимчасової зайнятості залучити до участі у громадських роботах - 500 незайнятих громадян; 

· здійснити професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації 515 безробітних з приділенням особливої уваги підвищенню якості навчання безробітних, що дозволить забезпечити потребу роботодавців у кваліфікованій робочій силі;

· виключити випадки сімейного безробіття.

При цьому, на державному рівні, нагального рішення потребують питання підвищення мінімального розміру заробітної плати, досягнення фінансової стабілізації і фінансового оздоровлення в реальному секторі економіки, зниження податкового навантаження на суб’єкти господарювання. Необхідні зрушення в грошово-кредитній, податковій, фінансовій системах, ціноутворенні, політиці зайнятості населення, тобто, певне макроекономічне забезпечення і активна державна політика, що  дасть змогу найбільш ефективно використовувати трудовий потенціал країни.

Суттєвим кроком у вирішенні цих питань стало прийняття Закону України “Про зайнятість населення”.

III. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи  на стан

регіонального ринку праці на період до 2017 року
	Найменування

заходу
	Виконавці

(місцеві органи виконавчої влади, органи місцевого самоврядування, установи,  організації, сторони соціального діалогу)
	Термін

виконання

	1
	2
	3

	Розширення сфери застосування праці та стимулювання заінтересованості роботодавців у створенні  нових робочих місць:


	Сприяти забезпеченню створення нових  робочих місць на підприємствах міста зокрема:

· в 2013 році – 2900

· в 2014 році – 3000

· в 2015 році – 3100

· в 2016 році – 3100

· в 2017 році – 3100


	Управління соціального захисту населення, управління соціально-економічного розвитку міста, міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Вести моніторинг створення робочих місць
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ, МОДПІ, відділ статистики в м. Мелітополі 
	Щомі-сячно

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	На підставі даних про вакантні посади та вільні робочі місця, з метою створення відповідної бази даних для навчальних закладів проводити моніторинг потреби роботодавців у робочій силі
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки 

	Активізувати роботу щодо підвищення соціального статусу робітників і популяризації профільних робітничих професій пріоритетних галузей економіки
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Забезпечити професійну підготовку, перепідготовку або підвищення кваліфікації безробітних:

в 2013 році – 505 осіб;

в 2014 році – 515 осіб;

в 2015 році – 525 осіб;

в 2016 році – 525 осіб;

в 2017 році – 530 осіб,
широко використовуючи 

матеріально-технічну базу, методичне забезпечення та викладацькі кадри навчальних закладів, наявних у місті та області.
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Організувати перепідготовку

військовослужбовців, які  підлягають звільненню із військової служби і які зареєстровані в центрі зайнятості як безробітні, на базі існуючих у 

м. Запоріжжі  та Запорізькій  області  навчальних закладів за рахунок коштів Фонду.
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Спрямувати організаційну роботу на впровадження інвестиційних програм, формування сприятливого

інвестиційного клімату для збереження та створення нових робочих місць. 
	Управління соціально – економічного розвитку міста
	2013-2017 

роки

	Сприяти зайнятості населення під час реалізації державних цільових програм та інфраструктурних проектів, забезпечувати постійне інформування служби зайнятості для працевлаштування безробітних громадян та здійснювати моніторинг працевлаштування безробітних під час реалізації таких проектів і програм. 
	Управління соціально – економічного розвитку міста, міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	1
	2
	3

	Проведення семінарів з безробітними щодо започаткування та здійснення підприємницької діяльності. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Сприяти розширенню сфери малого підприємництва в місті, збільшення рівня зайнятості у даній сфері, здійснювати постійний моніторинг стану та перспективності розвитку малого бізнесу. Забезпечити:
 - створення сприятливого

підприємницького середовища за допомогою інформаційно – консультативних інструментів;
- виплати одноразової допомоги по безробіттю з метою залучення до трудової зайнятості шляхом орієнтації на започаткування підприємницької діяльності.
	Управління соціально – економічного розвитку міста, міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Здійснювати моніторинг та з’ясовувати причини вивільнення та масового вивільнення працівників.  
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Забезпечити проведення

 інформаційно-роз’яснювальної роботи з громадянами про зміни  чинного законодавства щодо порядку

 працевлаштування громадян, вивільнення, реєстрації трудових відносин з роботодавцями та соціальних гарантій у сфері оплати праці, в тому числі у ЗМІ на Інтернет-порталі.
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Сприяти працевлаштуванню на вільні та новостворені робочі місця незайнятих громадян та безробітних, у тому числі шляхом компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування:

в 2013 році –  103 особи;
в 2014 році –  110 осіб;
в 2015 році – 110 осіб;
в 2016 році – 110 осіб;
в 2017 році – 110 осіб. 
	Міський  ЦЗ
	2013-2017 роки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	Забезпечити щорічну тимчасову зайнятість на оплачуваних громадських роботах не менше як 500 незайнятих громадян щорічно. Сприяти залученню на проведення зазначених робіт коштів місцевих бюджетів та роботодавців. 
	Міський ЦЗ, Управління соціального захисту населення, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради 
	2013-2017 роки

	Продовжити роботу міської комісії  з питань захисту соціально – трудових прав населення міста щодо легалізації виплати заробітної плати та погашення заборгованості.
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ, МДОПІ, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
	2013-2017 роки

	Забезпечити захист прав найманих працівників шляхом здійснення обстежень за додержанням законодавства про працю суб’єктами господарювання  та надання консультацій щодо дотримання чинного законодавства.
	Управління соціального захисту населення
	2013-2017 роки

	Проводити інформаційно-роз'яснювальну роботу серед населення міста, в тому числі через засоби масової інформації щодо негативних наслідків використання роботодавцями найманої праці без оформлення трудових відносин. 
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
	2013-2017 роки

	Проведення інформування випускників загальноосвітніх навчальних закладів про потребу ринко-утворюючих підприємств міста в кадрах шляхом проведення професійно-спрямованих екскурсій безпосередньо на виробництві.  
	Управління освіти
	2013-2017 роки

	Проводити семінари-тренінги для випускників шкіл.
	Управління освіти
	2013-2017 роки

	Забезпечити надання одноразової допомоги безробітним з метою їх залучення до трудової зайнятості шляхом започаткування

підприємницької діяльності:

в 2013 році – 30 осіб;
в 2014 році – 40 осіб;
в 2015 році – 45 осіб;
в 2016 році – 45 осіб;
в 2017 році – 50 осіб. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	1
	2
	3

	Сприяти розвитку малого та середнього бізнесу шляхом здійснення двостороннього діалогу з підприємцями
	Управління соціально-економічного розвитку міста, міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Здійснювати профорієнтаційну роботу серед незайнятих громадян щодо вирішення проблем самовизначення відповідно до потреб роботодавців і вимог ринку праці.

Надавати профорієнтаційні послуги незайнятим громадянам, які звернулися до центру зайнятості за сприянням у працевлаштуванні. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Підвищення професійного рівня та конкурентоспроможності економічно активного населення

	Забезпечити задоволення потреб роботодавців шляхом розширення напрямів професійної підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних.
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Надавати допомогу незайнятим громадянам та безробітним в оволодінні навичками техніки самостійного пошуку роботи шляхом проведення тренінгів, семінарів і консультацій.  
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Підвищувати конкурентоспроможність безробітних шляхом оволодіння основами комп’ютерної грамотності. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 

роки

	Забезпечити щорічне працевлаштування за допомогою служби зайнятості на вільні та новостворені робочі місця осіб з числа зареєстрованих безробітних:

в 2013 році – 1300 осіб; 
в 2014 році – 1350 осіб;
в 2015 році – 1380 осіб;
в 2016 році – 1380 осіб;
в 2017 році – 1380 осіб.  
	Міський ЦЗ
	2013 – 2017 роки

	Проводити постійний аналіз стану оплати праці на підприємствах міста, аналізуючи рівень оплати праці, своєчасність її виплати 
	Управління соціального захисту населення, 

МОДПІ, 

управління ПФ 
	2013-2017 

роки

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	Проводити моніторинг укладання та контроль за виконанням колективних договорів на підприємствах, установах та організаціях усіх форм власності, які використовують найману працю
	Управління соціального захисту населення
	2013-2017
роки

	Сприяти підвищенню конкурентоспроможності на ринку праці осіб віком від 45 років шляхом оплати ваучера з метою проходження перепідготовки, спеціалізації, підвищення кваліфікації для пріоритетних видів економічної діяльності:

в 2013 році –28 осіб;

в 2014 році – 28 осіб;

в 2015 році – 30 осіб;

в 2016 році – 35 осіб;

в 2017 році – 40 осіб
	Міський ЦЗ, 

	2013-2017 роки

	Підвищення мобільності робочої сили на ринку праці та удосконалення регулювання трудової міграції



	Забезпечувати проведення інформаційно-консультаційних та профорієнтаційних заходів для учнів старших класів загальноосвітніх навчальних закладів з метою формування мотивації до свідомого вибору професійної діяльності. 
	Управління освіти спільно з навчальними закладами міста
	2013-2017 роки

	Здійснити проведення цільових інформаційних та консультаційних семінарів, спрямованих на врегулювання проблем зовнішньої трудової міграції за темами: Запобігання нелегальній трудовій міграції, торгівлі людьми. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Проводити моніторинг процесу трудової міграції з метою підвищення рівня якісного забезпечення кадрами підприємств, організацій та установ відповідно до потреб ринку праці. 
	Міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Забезпечити надання консультацій для працівників кадрових служб підприємств, установ з питань професійного навчання та перенавчання кадрів на виробництві
	Управління соціального захисту населення
	2013-2017

роки

	
	
	

	
	
	

	1
	2
	3

	Розширити обсяги підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації безробітних, перш за все, за рахунок навчання, стажування, індивідуального навчання безпосередньо на виробництві, під конкретні робочі місця на замовлення роботодавців 
	Міський ЦЗ,

навчальні заклади міста,

підприємства, установи та організації міста


	2013-2017

роки

	Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	Сприяти професійній підготовці інвалідів, з урахуванням ситуації на ринку праці
	Міський ЦЗ, 

Управління соціального захисту населення 
	2013-2017

роки

	Сприяти  працевлаштуванню випускників закладів освіти з числа дітей-сиріт та дітей, які залишилися без піклування батьків
	Міський центр соціальних служб для сім’ї, дітей та молоді, 

міський ЦЗ
	2013-2017

роки

	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам, у тому числі з використанням психодіагностичних методик,  які звертаються до центру зайнятості і мають намір навчатися  у Всеукраїнському центрі професійної реабілітації інвалідів
	Міський ЦЗ, 

управління соціального захисту

населення,

Університет розвитку людини “Україна”, Університет                        ім. Вернадського та МІДМУ
	2013-2017

роки

	Поновлювати банк даних про інвалідів, які потребують сприяння у працевлаштуванні
	Міський ЦЗ, управління соціального захисту

населення 
	Щоквартально

	Аналізувати потребу ринку праці щодо професій, за якими здійснюється професійна реабілітація інвалідів
	Міський ЦЗ, 

Управління соціального захисту

населення 
	2013-2017

роки

	Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	Міський ЦЗ, управління соціального захисту

населення
	2013-2017

роки

	Забезпечувати виявлення випускників загальноосвітніх навчальних закладів, які станом на 1 вересня не навчаються та не працевлаштовані, з метою залучення молоді до подальшого професійного навчання та працевлаштування 
	Управління освіти, служба у справах дітей
	2013-2017 роки

	1
	2
	3

	Забезпечувати проведення

профорієнтаційної роботи з неповнолітніми особами, учнями з особливими потребами, дітьми сиротами та дітьми, позбавленими батьківського піклування.  
	Управління освіти
	2013-2017 роки

	Сприяти трудовому і побутовому влаштуванню громадян, які повернулися з місць відбуття покарання, в тому числі за амністією на підприємствах, організаціях району. Забезпечити постійний контроль за їх закріпленням на робочому місці.  
	Міський ЦЗ, управління соціального захисту населення
	2013-2017 роки

	Забезпечувати моніторинг дотримання роботодавцями квоти працевлаштування громадян, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню 
	Управління соціального захисту населення, міський ЦЗ
	2013-2017 роки

	Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

та профілактика настання безробіття



	Надавати профорієнтаційні послуги соціально незахищеним категоріям населення з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці: 

- проводити тематичні семінари для цільових  груп населення, у т.ч. із залученням зацікавлених організацій;

- надавати індивідуальні  консультації
	Міський ЦЗ, 

управління соціального захисту

населення, 

управління освіти


	2013-2017
Роки

	Проводити превентивні профорієнтаційні заходи для вивільнених працівників з метою їх адаптації до умов ринку праці
	Міський ЦЗ
	2013-2017
роки

	 Сприяти працевлаштуванню незайнятих громадян  та безробітних, у т.ч. шляхом надання дотацій роботодавцям
	Міський ЦЗ,

підприємства, організації,

установи міста
	2013-2017
Роки

	 Надавати необхідну методичну і організаційну допомогу підприємствам, що залучають до громадських робіт безробітних та забезпечити укладання договорів на організацію оплачуваних громадських робіт на підприємствах, в установах та організаціях різних форм власності
	Міський ЦЗ,

підприємства, організації

та установи міста
	2013-2017
роки

	Сприяти залученню до оплачуваних громадських робіт  незайнятих громадян
	Міський ЦЗ,

підприємства, установи

та організації міста
	2013-2017
роки

	1
	2
	3

	Проводити “Ярмарки вакансій”,   “Аукціони претендентів” тощо
	Міськвиконком,

міський ЦЗ,

підприємства, організації

та установи міста


	Щоквартально



	Здійснювати правове забезпечення та контроль за виконанням договірних умов при організації оплачуваних громадських робіт, перенавчанні безробітних, працевлаштуванні шляхом надання дотацій роботодавцям
	Міський ЦЗ,

управління праці та соціального захисту

населення


	2013-2017
роки


Начальник 

управління соціального захисту

населення Мелітопольської міської

ради Запорізької області                                                           О.С. Коротков
Секретар Мелітопольської 

міської ради                                                                                А.Ф. Чаппа 
Додаток до Програми

Таблиця 1. Основні показники ринку праці

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт 
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність наявного населення, тис. осіб


	156,9
	157,0
	157,0
	157,0
	156,9
	156,8
	156,8

	2. Середньорічна чисельність населення у працездатному віці, тис. осіб

	96,6
	96,7
	96,7
	96,8
	96,8
	96,8
	96,9

	3. Чисельність застрахованих осіб у системі державного соціального страхування на кінець року, тис. осіб


	52,8
	50,9
	51,2
	51,6
	51,9
	52,3
	52,9

	у т.ч. пенсійного віку*


	10,2
	10,2
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3
	9,3

	4. Співвідношення чисельності застрахованих осіб у системі державного соціального страхування до середньорічної чисельності населення працездатного віку, у відсотках

	54,7
	52,6
	52,9
	53,3
	53,6
	54,0
	54,5

	5.  Чисельність незайнятого населення, тис. осіб

	43,8
	45,8
	45,5
	45,2
	44,9
	44,5
	44,0

	в т.ч., яке перебувало на обліку в центрі зайнятості протягом року


	1,9
	2,2
	0,7
	0,9
	0,8
	0,7
	0,7

	6.  Питома вага незайнятого населення на ринку праці (відношення незайнятого

населення               до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках


	45,3
	47,4
	47,0
	46,6
	46,4
	45,9
	45,4

	7. Рівень зареєстрованого безробіття (відношення кількості безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, до середньорічної чисельності населення працездатного віку), у відсотках

	1,1
	1,1
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9
	0,9


*  - за даними управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі
Таблиця 2. Показники професійної підготовки

та використання робочої сили

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1.   Кількість випускників навчальних закладів у регіоні, тис. осіб – усього
	5562
	5807
	4843
	4784
	4563
	4422
	4165

	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	- випускників вищих навчальних закладів ІІІ −             ІV рівнів акредитації, усього


	3304
	3670
	3402
	3125
	2906
	2736
	2477

	з них працевлаштовані як молоді працівники;
	
	
	583
	354
	363
	365
	396



	- випускників вищих навчальних закладів  І −                  ІІ рівнів акредитації, усього


	750
	762
	642
	720
	723
	722
	721

	з них працевлаштовані як молоді працівники;


	
	
	230
	250
	250
	250
	250

	- випускників професійно-технічних навчальних  закладів, усього


	1508
	1375
	799
	939
	934
	964
	967

	з них працевлаштовані як молоді працівники


	
	
	553
	675
	690
	751
	747

	2.      Кількість укладених договорів про стажування між роботодавцем і особою, яка продовжує навчання, одиниць - усього
	-
	-
	-
	-
	10
	50
	100

	з них такі, що передбачають отримання заробітної плати, одиниць
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.      Кількість укладених трудових договорів (строком не менш як на три роки) між роботодавцем та молодим працівником, що погоджується працювати в сільській місцевості, одиниць - усього


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	в тому числі з отриманням:


	
	
	
	
	
	
	

	одноразової адресної допомоги


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	житла
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.     Середньо облікова штатна чисельність працівників, тис. осіб
	31,8
	33,4
	33,4
	33,5
	33,7
	33,8
	34,0

	5.     Кількість працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців,          тис. осіб


	0.7
	0.06
	0
	0
	0
	0
	0

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників


	2,3
	0,2
	0
	0
	0
	0
	0

	6.     Кількість працівників, які працюють у режимі неповного робочого дня (тижня),             тис. осіб


	5877
	4882
	1635
	1400
	1300
	1200
	1100

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників


	18,4
	14,6
	4,9
	4,2
	3,8
	3,5
	3,2



	8.     Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	
	
	
	
	
	
	

	9.      Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб


	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*

	у % до середньооблікової штатної чисельності працівників
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-



	у тому числі:


	
	
	
	
	
	
	

	за кошти роботодавця


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	за власні кошти


	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	10.     Кількість осіб старше 45 років, що отримали ваучер
	-
	-
	28
	28
	30
	35
	40


* - формування інформації у розрізі міст та районів області не передбачено

Таблиця 3. Працевлаштування на нові робочі місця

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Працевлашту-вання на нові робочі місця, осіб – усього з них:


	-
	-
	2900
	3000
	3100
	3100
	3100

	1.1 юридичними особами


	-
	-
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000

	1.2 фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників)


	-
	-
	1900
	2000
	2100
	2100
	2100

	2. Працевлашту-вання на нові робочі місця 

за видами економічної діяльності, осіб *:
	-
	-
	2900
	3000
	3100
	3100
	3100

	сільське господарство, лісове господарство та рибне господарство
	-
	-
	15
	15
	15
	15
	15

	добувна промисловість і розроблення кар'єрів 
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	переробна промисловість
	-
	-
	400
	450
	450
	450
	450

	постачання електроенергії, газу, пари та кондиційованого повітря
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	водопостачання; каналізація, поводження з відходами
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	будівництво 
	-
	-
	60
	60
	65
	65
	65

	оптова та роздрібна торгівля; ремонт автотранспортних засобів і мотоциклів
	-
	-
	1890
	1930
	2000
	2000
	2000

	транспорт, складське господарство, поштова та кур'єрська діяльність
	-
	-
	200
	200
	210
	210
	210

	тимчасове розміщування й організація харчування 
	-
	-
	180
	190
	200
	200
	200

	інформація та телекомунікації
	-
	-
	5
	5
	5
	5
	5

	фінансова та страхова діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	операції з нерухомим майном
	-
	-
	100
	100
	100
	100
	100

	професійна, наукова та технічна діяльність
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	діяльність у сфері адміністративного  та допоміжного обслуговування
	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	державне управління й оборона; 

обов'язкове соціальне страхування
	-
	-
	2
	2
	2
	2
	2

	освіта
	-
	-
	8
	8
	8
	8
	8

	охорона здоров'я та надання соціальної допомоги
	-
	-
	30
	30
	35
	35
	35

	мистецтво, спорт, розваги та відпочинок
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	надання інших видів послуг


	-
	-
	7
	7
	7
	7
	7

	3. Чисельність працівників, за яких роботодавцю надається компенсація фактичних витрат по сплаті єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, осіб - усього
	-
	-
	103
	110
	110
	110
	110

	в тому числі: 
	
	
	
	
	
	
	

	3.1 працівників у юридичних осіб, усього
	-
	-
	40
	45
	45
	45
	45

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб

	-
	-
	40
	45
	45
	45
	45

	3.2 працівників у фізичних осіб-підприємців та фізичних осіб – платників податку з доходів фізичних осіб, усього
	-
	-
	63
	65
	65
	65
	65

	за яких компенсовано:
	
	
	
	
	
	
	

	50% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	100% суми нарахованого єдиного внеску, осіб
	-
	-
	63
	65
	65
	65
	65


________

* Види економічної діяльності наводяться у відповідності до звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, затвердженого постановою правління  Пенсійного Фонду України від 08.10.2010 № 22-2, зареєстр. в Мін'юсті   від 01.11.2010 № 1014/18309.
Таблиця 4. Надання соціальних послуг Державною службою зайнятості України

                 (тис. осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність осіб, що перебувають на обліку та отримують послуги протягом періоду
	1941
	2145
	700
	900
	800
	700
	700

	2. Чисельність осіб, які мають статус безробітного
	3269
	3354
	5500
	5000
	5000
	5000
	5000

	3. Чисельність працевлаштованих осіб з числа тих, що перебувають на обліку
	1365
	1601
	800
	800
	770
	760
	750

	4. Чисельність працевлаштованих осіб з числа зареєстрованих безробітних
	635
	820
	1300
	1350
	1380
	1380
	1380

	5. Чисельність зареєстрованих безробітних, які проходитимуть професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	484
	569
	505
	515
	525
	525
	530

	6. Чисельність осіб, залучених до участі у громадських та інших роботах тимчасового характеру
	703
	1556
	500
	570
	570
	570
	570

	з них зареєстрованих безробітних
	490
	749
	340
	390
	390
	390
	390

	7. Чисельність осіб, яким надано послуги з питань організації підприємницької діяльності та ведення власної справи
	726
	754
	770
	780
	790
	790
	800

	з них організували власну справу *
	53
	36
	30
	40
	45
	45
	50


* - графа 21 моніторингу створення нових робочих місць

Таблиця 5. Показники сприяння зайнятості інвалідів

(осіб)

	Найменування

показника
	2011

звіт
	2012

звіт
	2013

очікуване
	2014

прогноз
	2015

прогноз
	2016

прогноз
	2017

прогноз

	1. Чисельність працюючих інвалідів на підприємствах, установах та організаціях, згідно із звітами, поданими до відділень Фонду соціального захисту інвалідів*
	1210
	1200
	1210
	1230
	1230
	1210
	1210

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	36
	23
	18
	13
	13
	13
	13

	3. Чисельність інвалідів, що перебувають на обліку в Державній службі зайнятості України


	92
	103
	110
	115
	115
	115
	115

	3.1. з них зареєстровані безробітні
	79
	79
	83
	85
	85
	85
	85

	4. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння Державної служби зайнятості України


	25
	28
	30
	30
	30
	30
	30

	4.1. з них зареєстровані безробітні
	**
	**
	30
	30
	30
	30
	30

	4.1.1 у тому числі отримувачі одноразово виплаченої допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності
	-
	2
	1
	1
	1
	1
	1

	5. Чисельність інвалідів, залучених до участі у громадських роботах
	-
	5
	2
	3
	4
	5
	5

	5.1. з них з числа зареєстрованих безробітних
	**
	**
	2
	3
	4
	5
	5

	6. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання – усього 
	7
	15
	11
	11
	12
	11
	11

	зокрема за рахунок:
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	3
	3
	3
	2
	2
	1
	1

	6.2. коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття


	-
	12
	8
	9
	10
	10
	10

	7. Чисельність інвалідів, працевлаштованих строком не менше ніж на два роки на нові робочі місця за направленням Державної служби зайнятості України, за яких роботодавцю надається компенсація витрат, пов’язаних із сплатою єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування за відповідну особу за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів.


	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1

	8. Чисельність інвалідів, працевлаштованих на підприємства, установи, організації шляхом надання дотацій за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів на створення спеціальних робочих місць для працевлаштування інвалідів, зареєстрованих у Державній службі зайнятості України як безробітні


	-
	-
	1
	1
	1
	1
	1


________

* Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 р. №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін′юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).

** до 2013 року таких показників не існувало

Таблиця 6. Порядок фінансування громадських робіт за рахунок коштів місцевого бюджету

Враховуючи, що згідно з вимогами ст. 31 Закону України «Про зайнятість населення» та постанови Кабінету Міністрів України від 20.03.2013 № 175 «Про затвердження Порядку організації громадських та інших робіт тимчасового характеру», фінансування громадських робіт здійснюється пропорційно рівними частинами за рахунок коштів місцевих бюджетів та Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття, розмір щорічного фінансування громадських робіт за рахунок місцевого бюджету буде визначатися, відповідно до фактичної ситуації на ринку праці та кошторису Мелітопольського центру зайнятості населення, у міській програмі «організація і проведення громадських робіт» на відповідний рік. 
.
Начальник 

управління соціального захисту

населення Мелітопольської міської

ради Запорізької області                                                           О.С. Коротков

Секретар Мелітопольської 

міської ради                                                                                А.Ф. Чаппа 
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