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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

VI скликання

___ сесія

Р І Ш Е Н Н Я

_____________







№_____________

Про внесення змін до рішення 54 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області IV скликання від 30.11.2005 № 24 «Про зміну найменування комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку»

На підставі ст.78 Господарського кодексу України, ст.26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та у зв’язку із необхідністю приведення Статуту комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» до вимог діючого законодавства,

Мелітопольська міська рада Запорізької області

ВИРІШИЛА:

1. Внести зміни до п.2 рішення 54 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області IV скликання від 30.11.2005 № 24 «Про зміну найменування комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку», а саме затвердити Статут комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області в новій редакції (додається).
2. Директору комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області Птіциній О.В. здійснити заходи щодо проведення реєстрації Статуту в новій редакції у відділі державної реєстрації юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців.
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3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу.

Секретар Мелітопольської міської ради




А. Ф. Чаппа

Рішення підготував:

Начальник відділу планування

та економіки комунальних підприємств                                      О.А. Слишик

Рішення вносить:

Постійна депутатська комісія з питань

житлово-комунального господарства та

паливно-енергетичного комплексу

Голова комісії                                                                              О. М. Рижков

Погоджено:

Начальник управління правового

забезпечення                                                                               К. Ю. Сонних

Завідувач сектора з регуляторної політики


Є. Ю. Петренко
Провідний спеціаліст – коректор                                             К.О. Моісеєнко

ПЕРВИННО




    ЗАТВЕРДЖЕНО:

ЗАРЕЄСТРОВАНО:



    Мелітопольською міською радою

Виконкомом Мелітопольської

    Запорізької області

міської ради народних депутатів

    Рішення №_____

Реєстраційний номер 156


    від «___»_____________2013

Від 24 червня 1996 року


    Секретар Мелітопольської міської








    ради







    _______________ А. Ф. Чаппа

СТАТУТ
КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«МЕЛІТОПОЛЬСЬКИЙ МІСЬКИЙ ПАРК

КУЛЬТУРИ І ВІДПОЧИНКУ ІМ. ГОРЬКОГО»

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
(нова редакція)





м. Мелітополь, 2013 рік
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ


1.1.
Цей Статут визначає порядок організації, діяльності та ліквідації Комунального підприємства «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області, створеного у відповідності з чинним законодавством України.

Комунальне підприємство «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області, первинно зареєстровано виконавчим комітетом Мелітопольської ради народних депутатів 24 червня 1996 року, реєстраційний № 156.


Викладення Статуту в новій редакції пов’язано із змінами у діючому законодавстві з питань діяльності підприємств та змінами, що сталися на підприємстві з моменту його державної реєстрації.


Правовою основою нового Статуту є Статут, затверджений рішенням 54 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області IV скликання від 30.11.2005 № 24 та зареєстрованого Державним реєстратором 12.12.2005, номер запису 11011050001001098 з наступними змінами від 10.05.2011.


1.2.
Комунальне підприємство «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі - Підприємство) належить до комунальної власності Мелітопольської міської ради, є юридичною особою, має свою гербову печатку, штампи і бланки установленого зразка, розрахункові та інші рахунки в установах банку.

1.3. За підприємством закріплюється органом управління майном  основні засоби, на праві господарського відання. Підприємство працює в умовах повного господарського розрахунку.

1.4. Підприємство здійснює свою діяльність на основі Цивільного та Господарського кодексів України, керується іншими нормативно-правовими актами України, а також даним Статутом. Підприємство несе відповідальність за результати своєї господарської діяльності перед органом управління майном.


1.5. Підприємство набуває прав і обов'язків юридичної особи, несе відповідальність за наслідки своєї господарської діяльності, за виконання взятих на себе зобов'язань з дня реєстрації цього Статуту згідно з чинним законодавством.
1.6.
Місцезнаходження та юридична адреса Підприємства:  
      72319, Україна, Запорізька область, місто Мелітополь, вулиця  Кірова, будинок  1.

1.7.  Найменування Підприємства: українською мовою:

Повне – комунальне підприємство «Мелітопольський міський парк культури і відпочинку ім. Горького» Мелітопольської міської ради Запорізької області;
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Скорочене - КП «ММПК і В ім. Горького» ММР ЗО;
російською мовою:

Повне – коммунальное предприятие «мелитопольский городской парк культуры и отдыха им. Горького» Мелитопольского городского совета Запорожской области;

скорочене - КП «МГПКиО им. Горького» МГС ЗО.

1.8. Ідентифікаційний код в ЄДРПОУ – 02219292.
ІІ. ПРЕДМЕТ І МЕТА ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Головною метою створення та діяльності Підприємства є охорона, ефективне використання га відтворення природних комплексів та об'єктів, розташованих на його території.


2.2.
Головними напрямками діяльності Підприємства є:


- збереження природної різноманітності ландшафту, генофонду тваринного і рослинного світу;


-
підтримання загального екологічного балансу;


-
збереження і вивчення різноманітних видів дерев і чагарників та їх
композицій для найбільш ефективного наукового, культурного, рекреаційного
та іншого використання.


2.3. Метою створення та діяльності Підприємства є організація вільного часу, активного відпочинку і розваг, задоволення культурних потреб різноманітних груп населення, створення умов для відновлення духовних і фізичних сил, спілкування людей у сфері розваг, розвиток художньої і технічної творчості, виховання екологічної культури, зберігання і реконструкція садово-паркового будівництва.


2.4. Основними напрямками діяльності Підприємства є :


-
організація відпочинку та розваг, функціонування атракціонів і тематичних парків;


- організація інших видів відпочинку та розваг;
- організація видовищних заходів (проведення театралізованих вистав,
карнавалів, балів, фестивалів, конкурсів, концертів, оглядів та інше);


- послуги в сфері відпочинку, організація платних курсів і кружків;


- діяльність у сфері спорту, функціонування спортивних споруд, спортивних клубів, інша діяльність у сфері спорту;

- діяльність фітнес - центрів (басейни, сауни, відкриття кабінетів механотерапії, тренажерних залів, кабінетів нетрадиційних методів лікування громадян  тощо);


- організація  роботи ігрових автоматів;

- функціонування театральних та концертних залів, театральна та концертна діяльність;
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- діяльність із підтримання театральних та концертних заходів;


- індивідуальна мистецька діяльність;

- створення театральних, хореографічних і циркових студій, духових, народних, естрадних оркестрів, музичних ансамблів і груп;

- функціонування бібліотек, музеїв та архівів;


- організація бібліотек, читальних залів, відеотек, дискотек, ігротек, більярдних залів;


- демонстрація кіно - та відеофільмів;


- послуги прокату;


- діяльність із охорони та використання пам’яток історії, будівель та інших пам’яток культури;


- функціонування ботанічних садів, зоопарків і природних заповідників;


- торгова діяльність у сфері роздрібної торгівлі та суспільного харчування по реалізації продовольчих товарів, алкогольних напоїв, тютюнових виробів;


- діяльність ресторанів, надання послуг мобільного харчування;

- постачання готових страв, обслуговування напоями;

- діяльність готелів і подібних засобів тимчасового розміщування;


- роздрібна торгівля з лотків і на ринках харчовими продуктами, напоями та тютюновими виробами;


- роздрібна торгівля з лотків і на ринках іншими товарами;


- торгово-закупівельна діяльність, у т.ч. закупівля сільськогосподарської продукції у населення;


- організація дитячих майданчиків;


- організація картинних галерей, виставок-продажу творів живопису скульптури, графіки, декоративно-прикладного мистецтва, сувенірів ,книг ;


- посередництво в розміщенні реклами в засобах масової інформації;


- організація підсобних господарств, оранжерей, зоологічних кутків, теплиць;


- вирощування інших однорічних та багаторічних культур;


- вирощування рослин для посадки та декоративного оформлення;


- вирощування квітів, насіння та розсади квітів;


- внутрішні та міжнародні перевезення вантажів та пасажирів  автомобільним транспортом;


- пасажирський наземний автомобільний транспорт міського та приміського сполучення;


- надання послуг таксі, нерегулярні перевезення;


- вантажний автомобільний транспорт;


- складське господарство;

- надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна;

- здійснення рекламної, інформаційної і видавничої печатно-поліграфічної діяльності;
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- отримання від будь-яких фінансово-кредитних закладів кредитів на договірній основі, здача майна в заставу та іпотеку;


- отримання від фізичних та юридичних осіб зворотно-фінансової допомоги на договірній основі;

- надання грошових коштів у позику, кредит та тимчасову фінансову  і товарно-матеріальну допомогу робітникам,  засновнику та іншим юридичним та фізичним особам;
- одержання грошових коштів  у позику, кредит та тимчасову фінансову  і товарно-матеріальну допомогу  від робітників,  засновника та інших осіб;

- видача позик, грошових премій, разових допомог та  займів  учасникам та робітникам ;

- благодійна діяльність.

Підприємство при наявності спеціального дозволу (ліцензії) може здійснювати й іншу діяльність, не заборонену Законом при внесенні відповідних змін або доповнень у дійсний Статут.

III. МАЙНО ТА КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА


3.1. Майно Підприємства складають основні фонди та обігові кошти, а також цінності, вартість яких відображається в самостійному балансі Підприємства.


3.2 Статутний фонд Підприємства становить 1 980 000 (один мільйон дев’ятсот вісімдесят тисяч гривень).

3.3. Майно Підприємства є комунальною власністю і закріплюється за ним на праві повного господарського відання. Підприємство володіє, користується та розпоряджається майном на свій розсуд, здійснює у відношенні до нього які-небудь дії, що не суперечать чинному законодавству і дійсному Статуту.


3.4. Джерелами формування майна Підприємства є:
- прибутки, отримані від реалізації платних послуг ;

- дотації з Державного та місцевого бюджетів ;

- кредити банків ті інших кредитних установ ;
-
добродійні внески та пожертвування підприємств, організацій та
громадян ;
-
інші джерела, не заборонені чинним законодавством.
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3.5. Підприємство має право здавати в оренду майно відповідно до рішень Мелітопольської міської ради підприємствам, організаціям і громадянам устаткування, транспортні засоби, інвентар й інші матеріальні цінності, що йому належать. Списання основних засобів виробництва з балансу, а також здача в оренду нежитлових приміщень та споруд здійснюється тільки за згодою з органом, що управляє майном та в порядку, затвердженим рішенням Мелітопольської міської ради.
3.6.
Збитки, заподіяні Підприємству в результаті порушення його
майнових прав громадянами, юридичними особами та державним органом
відшкодовуються Підприємству за рішенням суду.
IV. ПРИБУТОК ПІДПРИЄМСТВА, 

ЙОГО РОЗПОДІЛ ТА ВИКОРИСТАННЯ
4.1. Прибутки Підприємства формуються з:
-
надходжень від вхідної плати , від сплати відвідувачами за користування
центрами розваг, відеотеками, дискотеками, атракціонами, ігровими
автоматами, танцювальними площадками та залами, більярдними, ігротеками,
спортивними спорудженнями та площадками, пунктами прокату та іншого виду
платних послуг ;
-
надходжень за вхід від проведення театралізованих свят та видовищ,
балів, гулянок, карнавалів та за відвідання платних концертів, виставок,
спектаклів ;

- цільового фінансування підприємств, установ та організацій за проведення окремих заходів та свят, культурного обслуговування ;
- внесків осіб, що навчаються в платних колективах, кружках, студіях, курсах, секціях, групах;
- надходження від оренди;

- фінансування з місцевого бюджету.
4.2.
Фінансування витрат, пов'язаних з оплатою послуг, наданих
Підприємству комунальними службами міста, відбуваються за рахунок
місцевого бюджету.
4.3.
Розподіл засобів на потреби колективу Підприємства здійснюється
Підприємством самостійно, у відповідності з потребами.
4.4.
Порядок оподаткування Підприємства визначається діючим
податковим законодавством України.
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V. ГОСПОДАРСЬКА ТА СОЦІАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА
5.1. Чистий прибуток Підприємства, що залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, витрат на оплату праці, оплату процентів по кредитах банку, внесення передбачених податків та інших платежів у бюджет, залишається в розпорядженні Підприємства.

5.2. Підприємство може створювати цільові фонди, призначені для покриття витрат, пов'язаних з його діяльністю:
· фонд розвитку;

· фонд споживання;

· резервний фонд;
· інші фонди.
5.3.
Фонд розвитку створюється за рахунок відрахувань від чистого
прибутку, передбаченого чинним законодавством України. Засоби цього фонду
використовуються для розвитку матеріально-технічної бази Підприємства.
5.4.
Фонд споживання створюється в розмірах, що визначаються
відповідно до чинного законодавства.
Джерелом засобів на оплату праці робітників Підприємства є частина прибутку, отриманого в результаті його господарчої діяльності.

Директор Підприємства вибирає форми і системи оплати праці, встановлює робітникам конкретні розміри тарифних ставок, ' відрядних розцінок, посадових окладів, винагород, надбавок, премій та доплат на умовах, передбачених колективним договором.

Мінімальна заробітна плата робітників не може бути нижче установленого законодавством України мінімального розміру заробітної плати.
5.5. Резервний фонд Підприємства створюється в розмірі 5 % фонду споживання і призначається на покриття витрат, які пов'язані з відшкодуванням збитків та позапланових витрат.
5.6. Підприємство самостійно планує свою господарчу, комерційну та культурно-розважальну діяльність.

Заходи по організації вільного часу, активного відпочинку і розваг, задоволення культурних потреб різноманітних груп населення, створення умов для відновлення духовних та фізичних сил, розвиток художньої і технічної творчості узгоджуються Підприємством з відділом культури Мелітопольської міської ради, міським комітетом з фізичної культури і спорту, Управлінням освіти, Управлінням молоді  та спорту Мелітопольської міської ради в межах наданої їм компетенції.

5.7 Підприємство виконує роботи і надає послуги відповідно до договорів з юридичними особами та громадянами, реалізує свою продукцію через власну торгову мережу, а також через підприємства торгівлі.
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5.8. Підприємство надає послуги відповідно до законодавчих актів України по державним регульованим цінам та тарифам з урахуванням середньо-галузевого рівня рентабельності, а також реалізує свою продукцію за договірними вільними цінами, що встановлює самостійно або на договірній основі.
5.9.
Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний облік та веде
статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.
Директор Підприємства і головний бухгалтер несуть персональну відповідальність за дотримання порядку ведення достовірності обліку та статистичної звітності.
VI. КЕРУВАННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ 

ТА САМОВРЯДУВАННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ
6.1. Підприємство очолює Директор.
Призначення Директора на посаду здійснюється органом управління майном шляхом укладення з ним контракту. Підприємство самостійно визначає структуру управління та створює штати.

6.2. Директор самостійно вирішує питання діяльності Підприємства, за винятком тих, що віднесені дійсним Статутом до компетенції інших органів.

6.3. Директор Підприємства :
-
несе повну відповідальність за стан і діяльність Підприємства ;
-
діє без доручення від імені Підприємства, представляє його в усіх
установах та організаціях, у судових та господарських інстанціях ;
-
розпоряджається коштами та майном в межах своїх повноважень відповідно до чинного законодавства з особливостями, встановленими в контракті;
- видає накази і розпорядження в межах своєї компетенції ;

- укладає договори, надає доручення, відкриває в банківських установах розрахункові та інші рахунки.

Контроль за використанням комунального майна здійснює Орган управління майном.
6.4.
Заступник директора та головний бухгалтер призначаються і
звільняються з посади Директором Підприємства.
6.5.
Повноваження трудового колективу Підприємства реалізується
загальними зборами.
6.6.
Трудовий колектив Підприємства складають усі громадяни, що своєю
працею беруть участь у його діяльності на основі трудового договору
(контракту), а також інших форм, що регулюють трудові відносини робітників
з Підприємством.
Трудовий колектив Підприємства:

- розглядає та затверджує умови колективного договору;

- вирішує питання про вступ і вихід Підприємства з асоціацій, інших об'єднань;
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- розглядає інші соціально-економічні питання, що стосуються діяльності Підприємства, що приймаються за участю трудового колективу.
6.7.
Право укласти та підписати  колективний договір від імені власника надається Директору Підприємства, а від імені трудового колективу – Голові профспілкового  комітету.
VII. ЛІКВІДАЦІЯ І РЕОРГАНІЗАЦІЯ ПІДПРИЄМСТВА
7.1. Ліквідація і реорганізація Підприємства (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) здійснюється за рішенням власника майна з урахуванням інтересів трудового колективу або Господарського суду відповідно до чинного законодавства.
7.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, що створюється власником майна. До складу ліквідаційної комісії входять представники органу управління майном і Підприємства в особі його органів управління. Порядок і терміни проведення ліквідації, а також термін для пред'явлення претензій кредиторів визначається органом, який розпоряджається майном з урахуванням вимог чинного законодавства.

У випадку банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться відповідно до чинного законодавства.
7.3. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і надає його в орган, що призначив ліквідаційну комісію. Кредиторам та іншим юридичним особам, що знаходяться в договірних відносинах з Підприємством, повідомляється про його ліквідацію в письмовій формі.
7.4. Претензії до Підприємства, що ліквідується, задовольняються з його майна, на який, відповідно до чинного законодавства, може бути накладено стягнення.
7.5. У випадку злиття Підприємства з іншим підприємством, усі майнові права та зобов'язання кожного з них переходять до підприємства, що виникло в результаті злиття.

7.6. У випадку поділу Підприємства, до нових підприємств, що виникли в результаті цього поділу, переходять по окремому балансу у відповідних частинах майнові права й обов'язки реорганізованого підприємства.

7.7. При реорганізації чи ліквідації Підприємства, робітникам, що звільняються, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до трудового законодавства України.
