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УКРАЇНА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

 28.01.2014


                                                                    № 5/3
Про результати проведення внутрішньої контрольно-ревізійної роботи в ІІ півріччі 2013 року

На виконання рішення виконавчого комітету  Мелітопольської міської ради від 09.12.2010 № 291 «Про проведення внутрішньої контрольно-ревізійної роботи» та керуючись ст. 42 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Звіт начальника фінансового управління Мелітопольської міської ради Доломан Н.В. «Про стан внутрішньо - фінансової дисципліни в бюджетних установах у ІІ півріччі 2013 року» взяти до відома (додається).

2. Фінансовому управлінню Мелітопольської міської ради продовжити роботу по зміцненню стану внутрішньо - фінансової дисципліни в бюджетних установах та комунальних підприємствах міста.
3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.
Секретар Мелітопольської міської ради                                       А.Ф. Чаппа
Звіт
про стан внутрішньо-фінансової дисципліни

в бюджетних установах у ІІ півріччі 2013 року
На виконання ст. 114 Бюджетного кодексу України, з метою економного та ефективного використання бюджетних коштів на всіх стадіях бюджетного процесу прийнято рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 09.12.2010 № 291 «Про проведення внутрішньої контрольно – ревізійної роботи». Даним рішенням затверджено порядок проведення внутрішньої контрольно – ревізійної роботи в системі виконавчих органів Мелітопольської міської ради та інших отримувачів бюджетних коштів. Виконавцем контролю визначено фінансове управління Мелітопольської міської ради.
За ІІ півріччя 2013 року спеціалістами фінансового управління Мелітопольської міської ради проведено 9  перевірок у бюджетних установах міста, які фінансуються з міського бюджету.
Перевірки проводились з питань правильності встановлення посадових окладів, нарахування та виплати заробітної плати, вибірково відпрацювання робочого часу та окремі питання фінансово-господарської діяльності в наступних закладах та установах:

- відділ охорони здоров'я Мелітопольської міської ради;

- центр дитячої та юнацької творчості ММР ЗО;

- виконавчий комітет Мелітопольської міської ради;

- КУ "Мелітопольська міська поліклініка № 3" ММР ЗО;

- загальноосвітній навчальний заклад № 1;

- палац культури ім. Т.Г. Шевченко;

- відділ культури Мелітопольської міської ради;

- КУ "Мелітопольський міський пологовий будинок" ММР ЗО;

- краєзнавчий музей.
У ході перевірок встановлено наступне:
1). Розміри посадових окладів та тарифних розрядів працівників в установах, що перевірялися, відповідають вимогам чинного законодавства.
2). При перевірці відпрацювання робочого часу встановлено, що на момент перевірки на робочих місцях були відсутні:
- у центрі дитячої та юнацької творчості – 2 особи, надані пояснення;

- у клубі "Флекс" – одна особа, проведена повторна перевірка.

Під час перевірки у клубі "Флекс" зафіксовано відсутність журналу планування та обліку роботи гуртка, на момент повторної перевірки журнал відновлено.
3). При вибірковій перевірці встановлення надбавок, доплат та інших обов'язкових виплат порушень не встановлено.
4). При вибірковій перевірці виплати надбавок, доплат та інших необов'язкових виплат, які можуть виплачуватися тільки при умові повної забезпеченості фонду заробітної плати, в КУ "Мелітопольська міська поліклініка № 3" ММР ЗО встановлено порушення на загальну суму                       20,2 тис. грн., у КУ "Мелітопольський міський пологовий будинок" ММР ЗО - на загальну суму 158,0 тис. грн.
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Вказані порушення усунено в повному обсязі, надано пояснення керівника установи.

5). Перевіркою виконання плану ліжко-днів та плану лікарських відвідувань в КУ "Мелітопольський міський пологовий будинок" ММР ЗО встановлено наступне:

- невиконання плану ліжко-днів звичайного стаціонару становить 20,4%, денного стаціонару – 31,4%;

- невиконання плану лікарських відвідувань по консультативно-діагностичному відділенню становить – 55,7%. Надані пояснення.

6). У краєзнавчому музеї встановлено невідповідність нарахованої заробітної плати штатному розпису, а саме: невідповідність тарифного розряду. Порушення усунено установою самостійно протягом періоду, що перевірявся.
7). У палаці культури імені Т.Г. Шевченко встановлено, що при нарахуванні заробітної плати за січень 2013 року, відповідно до табеля обліку використання робочого часу, не нараховані святкові виплати на загальну суму 261,27 гривень. 
Порушення усунено установою самостійно протягом періоду, що перевірявся.

У 2014 році буде продовжено роботу по перевірці бюджетних установ щодо ефективного використання бюджетних коштів.
Начальник фінансового управління                                        Н.В. Доломан
