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УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

18.07.2013                                                                                                   № 111
Про стан розрахунків підприємств та підприємців міста та погашення заборгованості до Пенсійного фонду України

Заслухавши інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі Запорізької області Христової С.В. про стан розрахунків підприємств і підприємців міста та погашення заборгованості до Пенсійного фонду України, приділяючи велике значення реалізації Закону України від 08.07.2010 №2464-VІ “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування",  керуючись статтями 16, 28 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”,  на виконання   розпорядження   міського   голови  від  21.05.2013 

№ 322 "Про погашення заборгованості підприємств міста перед Пенсійним фондом  України",   з   метою    наповнення    бюджету    Пенсійного   фонду  та

 за підсумками роботи управління за 6 місяців 2013 року, у тому числі безумовного скорочення недоїмки, підвищення платіжної дисципліни, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради

ВИРІШИВ: 

1. Інформацію   начальника  управління   Пенсійного   фонду    України в
 м. Мелітополі та Мелітопольському районі Христової С.В. про стан розрахунків підприємств і підприємців міста та погашення заборгованості до  Пенсійного фонду України  взяти до відома (додається). 

2. Заступникам міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради Зарейчуку О.А., Рудаковій І.В., Донець І.Ф., згідно з розподілом повноважень та обов’язків, спільно з начальником управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі Христовою С.В. забезпечити конструктивну роботу структурних підрозділів виконкому щодо запобігання виникненню недоїмки перед Пенсійним фондом України підприємств бюджетної сфери та комунальної власності, які належать до сфери їх управління.

3. Управлінню соціально-економічного розвитку міста, відділу з розвитку  промисловості та екології, відділу з розвитку підприємництва та захисту прав споживачів, відділу планування та економіки комунальних підприємств, управлінню соціального захисту населення Мелітопольської міської ради:

3.1. Продовжити практику проведення  засідань міської комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення міста (далі - комісія) за участю міського голови, Мелітопольського міжрайонного прокурора, керівників правоохоронних та силових структур, куди запрошувати для звітів керівників підприємств-боржників, підприємців, які не виконують рішення комісії та не докладають певних зусиль щодо виконання доведеного  розпорядженням міського голови від 21.05.2013 №322-р завдання з погашення заборгованості, для застосування до останніх адміністративних та правових заходів.

3.2. Продовжити практику проведення виїзних засідань міської комісії  безпосередньо на місці розташування підприємств-боржників, мінімізаторів з метою вивчення економічного стану та фінансових можливостей платників із заслуховуванням звітів  керівників.

3.3 Прискорити  організаційні заходи щодо юридичного припинення комунальних підприємств "Мелітопольська міська друкарня" та Капітальне будівництво "Мелітополь", які мають борги до Пенсійного фонду України в сумі 11,8 та 10,5 тис.грн. відповідно.

 4. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі:

4.1. Продовжити проведення системного аналізу виконання планових показників по мобілізації єдиного соціального внеску, у тому числі наповнення бюджету Пенсійного фонду України, на підставі динаміки середньооблікової чисельності працюючих, фонду оплати праці, фактично виплаченої заробітної плати, стану надходження коштів від бюджетоутворюючих підприємств міста, бюджетних установ, платників за спрощеною системою оподаткування з метою достовірних прогнозних розрахунків доходної частини бюджету на 2013 рік, вжиття відповідних заходів щодо збільшення власних надходжень.

4.2. Спільно з Мелітопольською об’єднаною державною податковою інспекцією продовжити проводити детальний аналіз економічного стану суб'єктів підприємництва, які  працюють на території міста, з метою забезпечення виконання доходної частини бюджету Пенсійного фонду України, який формується на території міста, забезпечення соціальних прав мешканців м.Мелітополя, своєчасності виплати заробітної плати, визначення шляхів погашення заборгованості перед Пенсійним фондом України.

4.3. Разом з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування продовжити проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед платників єдиного соціального внеску і населення щодо необхідності своєчасних і в повному обсязі розрахунків з Пенсійним фондом України. Інформувати через засоби масової інформації широку громадськість про підприємства, які допускають заборгованість та не забезпечують соціальний захист найманих працівників, з наданням прізвищ відповідних керівників.

4.4. Ініціювати заслуховування на засіданнях міської комісії керівників підприємств, які нараховують заробітну плату на рівні мінімальної, виплачують заробітну плату з порушенням термінів, мають заборгованість по страхових внесках до Пенсійного фонду України, по єдиному соціальному внеску.

4.5. Продовжити роботу щодо проведення системного аналізу стану нарахування заробітної плати керівникам підприємств міста, ініціювати заслуховування тих, що нараховують собі заробітну плату нижче або на рівні законодавчо встановленого мінімуму, на засіданнях міської комісії. 
5. Рекомендувати відділу державної виконавчої служби Мелітопольського міськрайонного управління юстиції  більш оперативно працювати з управлінням Пенсійного фонду України в м.Мелітополі та Мелітопольському районі по безумовному виконанню вимог судових рішень та інших виконавчих документів щодо примусового стягнення заборгованості до Пенсійного фонду України. Продовжити спільний пошук ефективних форм і методів погашення заборгованості. Активізувати співпрацю з правоохоронними та контролюючими органами щодо виявлення прихованих резервів у погашенні боргів.

6. Управлінню Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі інформувати про стан виконання цього рішення, у тому числі про стан погашення заборгованості підприємствами та підприємцями міста виконавчий комітет Мелітопольської міської ради до 5 числа щомісяця.

7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови   з питань діяльності виконавчих органів ради  Рудакову І.В.

Секретар  Мелітопольської міської ради


                      А.Ф.Чаппа

Інформація

про стан розрахунків підприємств і підприємців міста та погашення заборгованості до Пенсійного фонду України 

Питання наповнення бюджету є головним напрямком роботи керівника будь-якої установи або території, отже і для управління Пенсійного фонду України вирішення цього питання є пріоритетним.


З метою забезпечення своєчасного фінансування пенсій у 2013 році робота управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі Запорізької області спрямована на виконання планових показників надходження коштів до бюджету Фонду, заходів по реалізації пріоритетів діяльності  Фонду у 2013 році.

Протягом першого півріччя поточного року власних коштів у зведений бюджет Пенсійного фонду  України мобілізовано 214,6 млн.грн., що на 8,2 млн. грн. або 4,0% більше від обсягів  відповідного періоду 2012 року. 

Від страхувальників м. Мелітополя надійшло 179,3 млн. грн., що на 7,2 млн.грн. або 4,2% перевищило показник відповідного періоду 2012 року             (темпи росту у 2012 році складали 115,0%).

До речі, по Запорізькій області темп  зростання надходжень склав 103,1%.

Видатки на виплату пенсій за 6 місяців 2013 року склали 463,1 млн.грн., темп зростання   до   минулого   року   становить  111,2% , у тому числі по пенсіонерам м.Мелітополя  виплачено 358,8 млн.грн. або 111,1%  до показника минулого року. 

Забезпеченість виплати пенсій власними коштами  у 2013 році у місті становить 50,0 % (2012 рік - 53,3%). 

Планові показники по надходженню власних коштів до бюджету Пенсійного фонду України  в м. Мелітополі та Мелітопольському районі за 6 місяців поточного року виконані на 100,0%.

Основними чинниками, які впливають на надходження до бюджету Пенсійного фонду України та місцевого бюджету, є офіційна зайнятість на- селення міста, фонд оплати праці, рівень виплачуваної заробітної плати та доходи від підприємницької діяльності.

Саме ці чинники є виміром добробуту мешканців та розвитку міста.

Фонд оплати праці страхувальників міста Мелітополя за 5 місяців 2013 року має незначне зростання та склав 385,0 млн.грн. або 104,0% (темпи росту 2012 року - 114,0%, 5 місяців 2012 року -116,4%). Темп росту фонду оплати праці по Запорізькій області за 5 місяців 2013 року склав 102,9%.

Слід звернути увагу, що негативну динаміку змін фонду оплати праці у порівнянні з 2012 роком мають  підприємства міста відповідних галузей:

· машинобудування - 93,6%;

· залізничного транспорту -99,8%;

· комунального господарства -94,4%;

· харчової промисловості - 76,8%;

· торгівлі -98,4%;

· транспорту -70,2%

-  підприємства, які здійснюють діяльність кафе та барів - 71,8%.
Середня заробітна плата  у порівнянні з відповідним періодом 2012 року збільшилась на 121,1 грн. або на 5,6% та станом на 01.06.2013 року

 (за травень 2013) складає 2281,09 грн. При цьому середня заробітна плата на підприємствах складає 2240,63 грн., у підприємців -1304,44 грн. 

Чисельність працюючих, яким нараховується заробітна плата, протягом 5 місяців 2013 року зменшилась на 709 осіб, при цьому  на підприємствах - на 1000 осіб, у підприємців, які використовують працю найманих працівників, їх кількість збільшилась -  на 291особу. 

Крім того, протягом  2013 року на 1077 осіб  зменшилась кількість СПД - 

фізичних осіб, які працюють на спрощеній системі оподаткування.

Тільки протягом 5 місяців 2013 року найбільше зменшення чисельності відбулось на підприємствах: машинобудівної промисловості - 501,   комунального господарства - 341, легкої промисловості -140, залізничному транспорті  - 61 , харчовій промисловості -62 особи.

На території міста працює та наповнює бюджет середній та малий бізнес. Спад виробництва  негативно відбився на результатах роботи суб'єктів господарювання у порівнянні з відповідним періодом минулого року.

Із загальної кількості зайнятого населення в бюджетній сфері працюють 36,4% (12571 особа) населення із середньомісячною заробітною платою 2590,1 грн., яка збільшилась у порівнянні з відповідним періодом 2012 року на 12,1% або на 279,3 грн. Від бюджетників ми маємо 39,6% надходжень. Темпи росту фонду оплати праці складають 110,4%.Чисельність працюючих зменшилась на  197 осіб.

На підприємствах залізничного транспорту зайнято  2227 осіб або 6,4% працюючих міста, які мають  найвищу по місту середньомісячну заробітну плату - 4327,5грн., яка збільшилась на 6,3% або на 256,1 грн. та перевищує середньоміський показник майже вдвічі. Від цих підприємств надходить 11,4% надходжень (12,2% в минулому році). Загальний  фонду оплати праці зменшився, темпи його росту складають 99,8%. Чисельність працюючих зменшилась на 144 особи.

На підприємствах машинобудівної промисловості зайнято лише 12,7% від працюючих міста, мають середню заробітну плату 2121,1 грн., що менше середньоміського показника, темпи росту заробітної плати складають 114,5%, збільшення відбулось на 268,7 грн.  Відсоток надходжень складає всього - 10,8 (12,0% в минулому році). Темпи росту фонду оплати праці становлять 93,6%.Чисельність працюючих зменшилась на 983 особи.

На комунальних підприємствах міста працюють  5,1% від загальної кількості зайнятого населення з середньомісячною заробітною платою - 2632,7 грн., яка збільшилась протягом року на 236,5 грн. або на 9,9%. Від цих підприємств надходить 5,3% (5,8% в минулому році) надходжень. Темпи росту фонду оплати праці становлять 94,4%. Чисельність працюючих зменшилась на 290 осіб.

Значно зменшилась чисельність працюючих на підприємствах харчової промисловості - на 787 осіб, працівники цієї галузі отримують середньомісячну заробітну плату в розмірі 1635,5 грн., яка збільшилась на 8,8% або на 131,9 грн.

Відсоток надходжень до бюджету фонду складає  лише 3,6% (4,5% - у 2012 році). На 23,2%  зменшився фонд оплати праці,  нарахований підприємствами цієї галузі за 5 місяців 2013 року.

Не найкраща ситуація склалась і на підприємствах:

· торгівлі, на  яких працює  1450   осіб,  що  менше  на  79  осіб    ніж у

попередньому періоді, середня заробітна плата у працівників збільшилась на 57,7 грн. або на 3,8%. Темпи росту фонду оплати праці складають 98,4%;

· транспорту, на яких працює 403 особи, їх кількість зменшилась на 172

особи. Заробітна плата, яку отримують працівники  практично не збільшилась

(аж на 1,5 грн.). Фонд оплати праці на цих підприємствах зменшився на 30,0%. 

Середній розмір пенсій у мешканців м.Мелітополя становить 1367,14 грн., що на 2,8% більше ніж у відповідному періоді 2012 року.

Відсоток заміщення середньої пенсії в середній заробітній платі становить 59,9%, що на 1,7 відсоткові пункти менше показника минулого року, що вказує на перевищення темпів росту середньої заробітної плати (105,6 %) над темпами росту пенсій (102,8%).

 Протягом 6 місяців 2013 року припинили діяльність 47 підприємств, на яких працювало близько 300 осіб.

 
При цьому зменшилась   кількість застрахованих осіб, яким  нараховується заробітна плата менше або на рівні законодавчо встановленого мінімуму - з 1456 до 1415 осіб (на 41 особу).


Протягом 1 півріччя 2013 року від підприємців - спрощенців надійшло на 2,5 млн. грн. більше, ніж за аналогічний період 2012 року.

Одним із резервів наповнення бюджету Пенсійного фонду є заборгованість страхувальників міста по несплачених задекларованих зобов'язаннях.


Загальна сума боргу  по платниках міста складає 32,6 млн.грн., у тому числі:


- 25 платників не відшкодували Пенсійному фонду витрати на виплачені пільгові пенсії колишнім працівникам цих підприємств, які працювали у шкідливих умовах 23,9 млн.грн. (73,3% від загального боргу);

 
- 29 підприємств не сплатили 4,3 млн.грн. єдиного соціального внеску та 3,2 млн.грн. внесків на загальнообов'язкове державне пенсійне страхування;


- 612 підприємців заборгували 1,2 млн.грн. страхових та єдиного соціального внесків (з урахуванням зобов'язань 1 кварталу 2013 року).


Борг  13 банкрутів складає 25,2 млн.грн. або 77,3% від загальної суми.


Найбільшу суму боргу мають 6 підприємств групи "Автокольорлит" - 22,8 млн. або 69,9% від  загальної суми, у тому числі :

·  ВАТ "Автокольорлит" - 16,6 млн.грн;

· ТОВ " Товари народного вжитку" - 3,4 млн.грн.;

· ТОВ "Литво" -2,3 млн.грн.;

· ТОВ "Кільце" - 0,5 млн.грн.; 

· ТОВ "Металург - сервіс" - 40,6 тис.грн., 

·  ТОВ " Автокольорлит - ремонт" - 2,6 тис.грн.

З метою використання саме цього резерву спеціалістами управління у звітному періоді проводилась наполеглива робота щодо погашення боргів перед Пенсійним фондом:

- протягом 6 місяців 2013 року на 9 засіданнях комісії з питань захисту соціально - трудових прав населення міста, на яких було заслухано 9 керівників підприємств-боржників. У результаті - 1 боржник повністю розрахувався  по боргах до Пенсійного фонду в сумі - 1,7 тис.грн., 3 частково на суму 1333,7 тис.грн. 

· притягнуто   до   адміністративної   відповідальності   за   порушення

 платіжної дисципліни 66 посадових осіб, сума штрафів склала 75,0 тис.грн;

· щодо порушників винесено 2487 рішень про нарахування фінансових

санкцій та пені на суму 865,5  тис.грн., які сплачені в повному обсязі;

-  протягом 1 півріччя 2013 року  проведено 539 документальних перевірок суб'єктів господарської діяльності щодо правильності нарахування, обчислення та сплати  страхових та єдиного соціального внесків. У результаті  донараховано внесків на суму39,5 тис.грн., нараховано фінансових санкцій на суму 112,6 тис.грн.

Матеріали перевірок 8  підприємств, які мають заборгованість із виплати заробітної плати, борг із страхових внесків, передано до Мелітопольської міжрайонної прокуратури, у тому числі для порушення кримінальних справ, відносно 2 керівників порушено кримінальні справи за ч.1 ст.212-1 Кримінального Кодексу України.  

       
Управлінням проводиться системна робота з примусового стягнення заборгованості з усіх видів платежів до Пенсійного фонду України. Заходами стягнення охоплено 100,0 % заборгованості зі сплати страхових та єдиного соціального  внесків,  пільгових пенсій, призначених за Списком № 2 та  за Списком № 1. 

Від  заходів  Державної  виконавчої  служби  отримано 1636,4 тис.грн.,   що на 39,3% або на 461,3 тис.грн. більше ніж у відповідному періоді 2012 року, 

(у 2012 році -1175,1 тис.грн.).

Розпорядженням міського голови від 21.05.2013 № 322 "Про погашення заборгованості підприємств міста перед Пенсійним фондом України"  доведено завдання з погашення заборгованості з обов'язкових платежів перед Пенсійним фондом України в сумі 1311,4 тис.грн.

Станом на 01.07.2013 доведене завдання щодо погашення заборгованості по єдиному соціальному внеску суб’єктами підприємницької діяльності міста виконано на 109,5%, річне завдання виконано на 77,4 %.

Повністю розрахувались 179 суб’єктів на суму 861,5 тис.грн.

Частково зменшили борг 65 суб’єктів на суму 115,1 тис.грн.

Не почали виконувати завдання 77 фізичних осіб - підприємців, які мають заборгованість по сплаті єдиного соціального внеску на суму 123,3 тис.грн.

Доведене завдання по погашенню заборгованості по обов’язкових страхових внесках до Пенсійного фонду України виконано на 58,9%, річне завдання виконано на 33,8 %.

Повністю виконали завдання  19 суб’єктів на суму 14,1 тис.грн.

Частково розрахувались 8 суб’єктів, які сплатили в рахунок погашення боргу 2,8 тис.грн.

45 фізичних осіб - підприємців, які мають борг по сплаті обов'язкових страхових внесків до Пенсійного фонду України у сумі 28,1 тис.грн. не виконали завдання.

Виконання завдання з погашення заборгованості по єдиному внеску та страхових внесках, доведене на березень-червень поточного року, становить 107,9%, річного завдання –75,8%.

Начальник управління

Пенсійного фонду України в м.Мелітополі  

та Мелітопольському районі                               



С.В.Христова

