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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я
18.03.2014

№ 43
Про стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету у 2013 році та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 21.02.2013 № 20
Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», на підставі рішення 53 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VI скликання «Про обрання секретаря Мелітопольської міської ради  VI скликання», заслухавши інформацію завідувача сектора з питань контролю про стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету у 2013 році, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
ВИРІШИВ:

1. Інформацію про стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету у 2013 році взяти до відома (додається).

2. Керівникам структурних підрозділів Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету:

2.1   Проаналізувати стан виконавської дисципліни у підпорядкованому підрозділі та посилити роботу з працівниками, які виконують свої обов’язки неналежним чином.
2.2   Посилити особисту відповідальність працівників за якість підготовки та виконання рішень виконкому, розпоряджень міського голови та документів з контрольними строками виконання.

2.3  При преміюванні працівників структурних підрозділів Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету брати до уваги результати їх роботи з контрольними документами.

2.4  При проведенні у 2014 році щорічної оцінки, обов’язково враховувати результати роботи посадових осіб місцевого самоврядування з документами, рівень відповідальності за їх своєчасне і належне виконання.

3. Сектору з питань контролю здійснювати щомісячний моніторинг стану виконавської дисципліни  у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету, про що інформувати заступників міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради та керуючого справами виконкому.
4. Заступникам міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради на нарадах з керівниками підпорядкованих структурних підрозділів аналізувати результати моніторингу контрольної діяльності  та своєчасно вживати заходів щодо запобігання порушень виконавської дисципліни.

5. Організаційному відділу виносити питання стану виконавської дисципліни  на розгляд засідання виконкому та апаратні навчання з працівниками структурних підрозділів Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету.
6. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету  Мелітопольської міської ради  від 21.02.2013 № 20 «Про стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету у 2012 році та втрату чинності рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 16.02.2012 № 19».
7. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому Станчевську О.В.
	Заступник міського голови
з питань діяльності виконавчих

органів ради                                                                           
	І.В. Рудакова

	
	


                                                                  Інформація

 про стан виконавської дисципліни у структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету  у 2013 році


Аналіз організації контролю за виконанням документів здійснюється для удосконалення форм і методів цієї роботи з метою зміцнення виконавської дисципліни.

Аналіз стану організації контрольної діяльності та виконавської дисципліни в структурних підрозділах Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету у 2013 році свідчить про належну увагу керівників до питань контрольної діяльності та вжиття дієвих заходів з метою поліпшення стану виконавської дисципліни. Це підтверджують такі показники як:

· збільшення кількості поставлених на контроль документів;

· удосконалення власної системи контролю;

· активне застосування різних форм організації контролю;

· притягнення до дисциплінарної відповідальності порушників виконавської дисципліни.


У 2013 році виконавчим комітетом Мелітопольської міської ради було отримано 6331 документ, з них взято на контроль 1688, що становить 27% від загальної кількості отриманих документів. У середньому, кожний місяць надходило понад 527 документів.


З них надійшло – 211 розпоряджень голови Запорізької обласної державної адміністрації, 83 з яких мали конкретні строки виконання і завдання та були поставлені на контроль. На виконання розпоряджень голови облдержадміністрації було прийнято власних рішень виконкому – 41, розпоряджень міського голови – 116, з них на контроль було поставлено – 18 рішень виконкому та 84 розпорядження міського голови, що на 26% більше ніж у 2012 році. 


З попередніх років на контролі залишається 68 документів вищих органів виконавчої влади, 3 рішення виконкому та 17 розпоряджень міського голови.


Суттєво впливає на стан виконавської дисципліни  досить висока інтенсивність термінових завдань. І ця тенденція зберігається протягом останніх років. У 2013 році надійшло на виконання 808 документів з украй обмеженими строками виконання (кожний другий документ). З них 417 – термінових, строк виконання до 7 днів та 391 – негайних, строк виконання 1-2 дня (що на 27% більше ніж у 2012 році). Такі документи вимагають від керівництва та виконавців додаткових зусиль та напруги, а це негативно позначається на якості виконання документів.

На виконання контрольних документів вищих органів влади, органів законодавчої влади, підприємств та організацій виконавчим комітетом у визначені строки підготовлено  та надіслано 4803 листа-відповіді.



На виконання рішень виконкому та розпоряджень міського голови  підготовлено 433 листа-відповіді.
Стан виконання актів і доручень Президента України

Президентом України та Кабінетом Міністрів України посилено увагу до питань виконавської дисципліни та контролю за виконанням актів і доручень Президента України.

Так, у 2013 році до виконавчого комітету Мелітопольської міської ради надійшло 37 розпоряджень голови облдержадміністрації, виданих на виконання актів і доручень Президента України, що склало 17,5% від загальної кількості, з них 25 поставлено на контроль. На їх виконання прийнято 23 власних розпорядчих документа. Найбільша кількість контрольних документів на виконання актів і доручень Президента України належала до повноважень управління освіти  - 5, управління комунального господарства – 5, відділу з внутрішньої політики та по зв’язках з громадськістю – 4, управління соціального захисту населення – 3, управління молоді та спорту – 3 та інші.
З метою поглибленого вивчення стану виконання актів і доручень Президента України сектором з питань контролю постійно ініціюються питання розгляду стану виконання актів і доручень Президента України на засіданнях виконкому. Так, у 2013 році щокварталу на засіданнях виконкому розглядалися питання стану виконання актів і доручень Президента України, а саме:

-  питання щодо проведення Всеукраїнської молодіжної акції «Пам’ятати. Відродити. Зберегти»;

- питання  щодо поліпшення медичного обслуговування ветеранів війни;

- питання щодо забезпечення дотримання належного санітарного стану території населених пунктів;
- питання щодо невідкладних заходів із забезпечення безпеки дорожнього руху.
Водночас організація виконання актів і доручень Президента України, а саме розпоряджень голови облдержадміністрації, виданих на їх виконання, потребує подальшого вдосконалення з метою забезпечення реалізації у повному обсязі відповідних завдань поставлених у документах.
Стан виконання протокольних доручень
У 2013 році особлива увага приділяється стану виконання протокольних доручень. У 2013 році у виконавчому комітеті  на контролі знаходилося 153  протоколи, що надійшли на виконання з Запорізької обласної державної адміністрації, це на 13% більше ніж у 2012 році. З них мали контрольні завдання і були поставлені на контроль – 122, що на 35,5% більше ніж у 2012 році. Всі ці документи містили в собі 384 завдання для виконавчого комітету, що на 55% більше ніж у попередньому році. На особовому контролі тримається питання  щодо стану виконання протоколів нарад голови Запорізької облдержадміністрації із заступниками голови облдержадміністрації, керівниками структурних підрозділів облдержадміністрації та територіальних органів виконавчої влади, таких протоколів до виконавчого комітету надійшло – 21 документ. Також сектором з питань контролю ведеться контроль за станом виконання доручень міського голови, які давалися на нарадах та засіданнях виконавчого комітету.

Результати моніторингу виконавської дисципліни
Моніторинг виконавської дисципліни у виконавчому комітеті Мелітопольської міської ради здійснюється на підставі інформації структурних підрозділів Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету з метою виявлення порушень виконавської дисципліни, аналізу причин порушень виконавської дисципліни, вжиття заходів щодо поліпшення стану виконавської дисципліни.

Порядок здійснення моніторингу виконавської дисципліни визначає такі критерії неналежного стану виконавської дисципліни, як:

· порушення встановленого строку виконання контрольного документа або порушення строку надання інформації на його виконання;

· підготовка неякісної або неповної інформації як відповідальними за виконання контрольного документа, так і співвиконавцями;

· неякісне або неповне виконання завдань (вирішення питань), визначених у документі;

· недбале ставлення до організації виконання завдань, визначених у документі.

З метою забезпечення якісного і своєчасного виконання документів сектором з питань контролю щомісяця готуються аналітичні довідки по роботі з контрольними документами для керівництва виконкому. Проводиться робота щодо виявлення порушень виконавської дисципліни під час виконання контрольних документів та вживаються відповідні заходи згідно з Порядком здійснення моніторингу виконавської дисципліни затвердженим розпорядженням міського голови від 12.11.2012 № 758-р. 

За результатами проведеної роботи у 2013 році з 6399 документів виявлено 1 порушення строку виконання контрольного документа (таблиця). Відповідно до прийнятого розпорядження міського голови від 04.04.2013          № 321-к попереджено спеціаліста I категорії сектора транспорту та зв’язку стосовно несвоєчасного та неналежного виконання контрольних документів.
Заходи, які вживаються з метою поліпшення стану виконавської дисципліни


Відповідальність за організацію контрольної діяльності  в структурних підрозділах у переважній більшості покладено на начальників структурних підрозділів, безпосередній контроль за виконанням документів – на відповідальних спеціалістів.

Ефективною формою контрольної роботи є розгляд питань виконавської дисципліни на засіданнях виконкому, апаратних навчаннях, нарадах. Так, у 2013 році на засіданнях виконкому розглядалися питання  стану виконавської дисципліни в управлінні соціально-економічного розвитку міста, в управлінні містобудування та архітектури.

Згідно з розпорядженням міського голови від 03.01.2013 № 4-р протягом 2013 року сектором з питань контролю  проведено 11 планових перевірок. Перевірки проведено в таких структурних підрозділах як: відділ  з розвитку підприємництва та захисту прав споживачів, фінансове управління, відділ охорони здоров’я, головний спеціаліст по мобілізаційній роботі та з правоохоронними органами, управління соціально-економічного розвитку міста, відділ з розвитку промисловості та екології, управління містобудування та архітектури, управління молоді та спорту, управління комунальною власністю, відділ культури, управління правового забезпечення.


Як свідчить практика, перевірка є одним з найефективніших засобів контролю, і в подальшому сектором з питань контролю будуть вживатися заходи щодо проведення перевірок за всіма напрямами діяльності (за такими критеріями як: виявлення порушення встановленого строку виконання контрольних документів, підготовка неякісної або неповної інформації, неякісне або неповне виконання завдань, аналіз стану виконання актів і доручень Президента України, стан виконання протокольних доручень).


Заслуговує високої оцінки організація контрольної діяльності в більшості структурних підрозділів Мелітопольської міської ради та виконавчого комітету, зокрема, у відділі з розвитку підприємництва та захисту прав споживачів, в фінансовому управлінні, управлінні комунальною власністю, управлінні молоді та спорту.


Проте, слід приділити особливу увагу стану виконавської дисципліни у відділі планування та економіки комунальних підприємств.


У цілому аналіз підсумків роботи за 2013 рік свідчить про загальну увагу керівників структурних підрозділів до питань контрольної діяльності та вжиття відповідних заходів з метою поліпшення стану виконавської дисципліни.
Керуючий справами виконкому


                                     О.В. Станчевська
Кірчева О.М.

Порівняльна таблиця стану виконавської дисципліни у виконавчому комітеті Мелітопольської міської ради

	№з/п
	Виконавець
	Отримано контрольних документів
	Виконано з порушенням строку

	
	
	2013
	2012
	2011
	2010
	2013
	2012
	2011
	2010

	1
	Фінансове управління
	98
	78
	10
	34
	-
	-
	1
	8

	2
	Управління комунального господарства
	226
	174
	170
	163
	-
	-
	-
	51

	3
	Управління комунальною власністю
	128
	124
	91
	73
	-
	-
	1
	16

	4
	Управління соціального захисту населення
	184
	89
	41
	41
	-
	-
	-
	-

	5
	Управління з питань НС
	118
	94
	87
	54
	-
	-
	-
	-

	6
	Управління соціально-економічного розвитку міста
	114
	94
	64
	34
	-
	-
	-
	-

	7
	Відділ культури
	48
	54
	19
	26
	-
	-
	-
	3

	8
	Управління освіти
	81
	44
	16
	12
	-
	-
	-
	-

	9
	Відділ охорони здоров’я
	57
	34
	18
	30
	-
	-
	1
	7

	10
	Управління містобудування та архітектури
	88
	68
	60
	14
	-
	-
	-
	-

	11
	Відділ планування та економіки комунальних підприємств
	86
	87
	42
	56
	-
	1
	-
	5

	12
	Відділ з питань екології (2010, 2011 роки)
	-
	-
	45
	36
	-
	-
	-
	2

	
	Відділ з розвитку промисловості (2011 рік)
	-
	-
	19
	-
	-
	-
	1
	-

	
	Відділ з розвитку промисловості та екології (2012, 2013 роки)
	91
	73
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	13
	Відділ по зверненнях та прийому громадян
	20
	22
	25
	6
	-
	-
	1
	1

	14
	Сектор транспорту та зв’язку
	29
	24
	29
	19
	1
	-
	2
	5

	15
	Сектор з регуляторної політики
	3
	2
	7
	11
	-
	-
	-
	-

	16
	Управління правового забезпечення
	54
	44
	32
	17
	-
	-
	-
	1

	17
	Управління молоді та спорту
	59
	62
	53
	41
	-
	-
	-
	-

	18
	Відділ з розвитку підприємництва та захисту прав споживачів
	62
	79
	89
	41
	-
	-
	-
	-

	19
	Головний спеціаліст по мобілізаційній роботі та з правоохоронними органами
	27
	25
	12
	16
	-
	-
	-
	-

	20
	Відділ капітального будівництва
	39
	27
	17
	19
	-
	-
	-
	-

	21
	Відділ житлового господарства
	162
	135
	45
	29
	-
	-
	-
	-

	22
	Управління стратегічного розвитку міста
	43
	28
	24
	6
	-
	-
	-
	-

	23
	Відділ обліку та звітності
	22
	8
	3
	3
	-
	-
	-
	-

	24
	Служба у справах дітей
	40
	29
	16
	18
	-
	-
	-
	-

	25
	Організаційний відділ
	31
	37
	13
	14
	-
	-
	-
	-

	26
	Сектор по роботі з кадрами та служби в органах місцевого самоврядування
	30
	17
	10
	13
	-
	-
	-
	-

	27
	Загальний відділ
	6
	5
	-
	2
	-
	-
	-
	-

	28
	Сектор з питань контролю
	3
	3
	5
	2
	-
	-
	-
	-

	29
	Відділ з внутрішньої політики та по зв’язках з громадськістю
	61
	71
	56
	46
	-
	-
	-
	-

	30
	Відділ ведення Державного реєстру виборців
	1
	3
	-
	9
	-
	-
	-
	-

	31
	Архівний відділ
	4
	11
	-
	1
	-
	-
	-
	-

	32
	Трудовий архів
	2
	2
	4
	1
	-
	-
	-
	-

	33
	Відділ з контролю за санітарним станом в місті
	19
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Завідувач сектора з питань контролю
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