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Україна

Мелітопольська міська рада

Запорізької області

___ скликання

___ сесія

Р І Ш Е Н Н Я

______________                                                                             № _______________

Про затвердження Статуту

КП «Мелітополькомунтранс» ММР ЗО

у новій редакції

З метою забезпечення проведення заходів з регулювання численності безпритульних тварин гуманними та цивілізованими методами та вирішення завдань щодо організації та створення притулку для тварин, керуючись законами України «Про тваринний світ», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист тварин від жорсткого поводження», Наказом Державного комітету ветеринарної медицини України від 15.10.2010 № 439 «Про затвердження Положення про притулок для тварин»,  відповідно до ст.ст. 25, 26, 42, 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», на виконання пункту 1 рішення  Мелітопольської міської ради від 07.02.2014 № 8 «Про створення притулку для тварин»:

Мелітопольська міська рада Запорізької області

ВИРІШИЛА:

      1. Затвердити Статут Комунального підприємства «Мелітополькомунтранс» Мелітопольської міської ради Запорізької області  у новій редакції, що додається.

2. Директору Комунального підприємства «Мелітополькомунтранс» Мелітопольської міської ради Запорізької області забезпечити державну реєстрацію статуту в новій редакції у встановленому законодавством порядку протягом 1 місяця з дня прийняття даного рішення.

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійну депутатську комісію з питань житлово-комунального господарства та паливно-енергетичного комплексу.

Секретар Мелітопольської міської ради                                                      С.А. Мінько
Рішення підготував:

Директор Комунального підприємства

«Мелітополькомунтранс»

Мелітопольської міської ради

Запорізької області                                                                                  С.В. Волков

Рішення вносить:

Постійна депутатська комісія з питань

житлово - комунального  господарства 

та паливно – енергетичного  комплексу
Голова комісії                                                                                           О.М. Рижков 

Погоджено:

Заступник міського голови з питань

діяльності виконавчих органів ради                                                      К.П. Горбачов

Начальник  управління  правового

забезпечення                                                                                             К.Ю. Сонних

Завідувач сектора з регуляторної політики                                           Є.Ю. Петренко

Провідний спеціаліст – коректор                                                           К.О. Моісеєнко

ПЕРВИННО ЗАРЕЄСТРОВАНО:               ЗАТВЕРДЖЕНО:
Рішення    17 сесії                                          рішення ___ сесії Мелітопольської                               

Мелітопольської міської ради                      міської ради Запорізької області                

Запорізької області                                        ___ скликання                

скликання                                                       від «___»________ 2014р. №____               
від «22» червня 2007р. № 10/5                                                                                                                                                                                         
                                                                        Секретар Мелітопольської








 міської ради 

                                                                           _______________С.А. Мінько 

СТАТУТ

КОМУНАЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА

«МЕЛІТОПОЛЬКОМУНТРАНС» 

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

ЗАПОРІЗЬКОЇ ОБЛАСТІ
(НОВА РЕДАКЦІЯ)

м. Мелітополь, 2014
1. Загальні положення

1.1. Комунальне підприємство „Мелітополькомунтьранс” Мелітопольської міської ради Запорізької області (далі – Підприємство) належить до комунальної власності територіальної громади міста Мелітополя. Засновником Підприємства є Мелітопольська міська рада Запорізької області (далі - Засновник).
1.2. Підприємство створене у відповідності до Конституції України, Цивільного та Господарського кодексів України, законів України „Про місцеве самоврядування в Україні”, „Про охорону праці”,  та інших нормативно-правових актів України, керується у своїй діяльності цими нормативними актами, а також цим Статутом.

1.3. Підприємство віднесено до сфери управління виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області.

2. Найменування та місцезнаходження підприємства

2.1. Найменування Підприємства українською мовою: 

Комунальне підприємство „Мелітополькомунтьранс” Мелітопольської міської ради Запорізької області.

Скорочена назва: КП „Мелітополькомунтранс” ММР ЗО.

2.2. Найменування Підприємства російської мовою:
Коммунальное предприятие „Мелитополькоммунтранс” Мелитопольского городского совета Запорожской области. 

Скорочене найменування: КП „ Мелитополькоммунтранс”  МГС ЗО.

2.3. Місцезнаходження Підприємства: Україна,  Запорізька область, м. Мелітополь, вул. Олександра Невського, 115, поштовий індекс 72314. 

3. Мета і предмет діяльності

3.1. Головною метою Підприємства є отримання  прибутку і найбільш ефективне використання комунального майна. У своїй діяльності Підприємство керується Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Господарським кодексом України та цим Статутом.
Метою діяльності Підприємства є регулювання кількості безпритульних тварин у м. Мелітополі, створення сприятливих умов для співіснування людей та тварин у м. Мелітополі.
3.2. Основними напрямками господарської діяльності Підприємства є:

3.2.1. Діяльність у галузі поводження з відходами:

- збирання відходів;

- оброблення та видалення відходів;

- захоронення відходів;

- експлуатація міського звалищного полігону.
3.2.2. Надання в оренду й експлуатацію власного чи орендованого нерухомого майна.
3.2.3. Оптова та роздрібна торгівля.
3.2.4. Організація і утримання притулків для собак, котів, інших тварин:

- ветеринарна діяльність;

- надання інших індивідуальних послуг, н.в.і.у..
3.2.5. Інші види діяльності та послуги, не заборонені чинним законодавст​вом. 

3.3. У випадках, передбачених законом, Підприємство отримує ліцензії, сертифікати, дозволи та інші документи дозвільного характеру на окремі види своєї діяльності.

4. Юридичний статус Підприємства

            4.1. Підприємство є юридичною особою. Права і обов’язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної реєстрації.

4.2. Підприємство здійснює свою діяльність на підставі та відповідно до чинного законодавства України та цього Статуту, який затверджується Засновником.

4.3. Участь Підприємства в асоціаціях, корпораціях, концернах та інших об’єднаннях здійснюється на добровільних засадах та згодою Засновника, якщо це не суперечить антимонопольному законодавству та іншим нормативним актам України.

Створення будь-яких спільних підприємств за участю Підприємства здійснюється за згодою Засновника.
4.4. Підприємство веде самостійний баланс, має розрахунковий та інші рахунки в установах банків, печатку зі своїм найменуванням. Підприємство може мати товарний знак, який реєструється відповідно до чинного законодавства.

4.5. Підприємство самостійно несе відповідальність за своїми зобов’язаннями в межах належного йому на праві господарського відання майна згідно з чинним законодавством.

4.6. Підприємство не несе відповідальності за зобов’язаннями Засновника.

4.7. Підприємство в встановленому законодавством України порядку від свого імені може укладати правочини, набувати майнові та особисті немайнові права, нести обов’язки, бути позивачем і відповідачем в судах та третейському суді.

4.8. Підприємство має право користуватися кредитами, які отримуються на договірних засадах, в тому числі в іноземній валюті, дотримуючись при цьому вимог, що встановлені чинним законодавством України, отримувати від фізичних та юридичних осіб фінансову допомогу на зворотній та іншій основах. 

4.9. Підприємство має свою печатку, кутовий штамп, фірмовий бланк.

4.10. Підприємство залучає до співпраці підприємства та організації, українських та іноземних спеціалістів, самостійно встановлює форми, системи, розміри оплати праці, а також утворює спеціальні цільові фонди відповідно до чинного законодавства України.

4.11. Підприємство здійснює зовнішньоекономічну діяльність згідно з чинним законодавством України.

5. Майно Підприємства

            5.1. Майно  підприємства  становлять  виробничі  і  невиробничі фонди,  а  також  інші  цінності,  вартість  яких відображається в самостійному балансі Підприємства. 

5.2. Майно Підприємства  перебуває  у комунальній  власності територіальної громади в особі Мелітопольської міської ради Запорізької області і закріплене за Підприємством на праві господарського відання.

5.3. Підприємство володіє, користуються та за згодою власника розпоряджається зазначеним майном, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту.

5.4. Джерелами формування майна та коштів Підприємства є:
· доходи, одержані від реалізації продукції, а також від інших видів фінансово-господарської діяльності;
· майно, передане підприємству Засновником;
· доходи від цінних паперів;

· кредити банків та інших кредиторів;

· капітальні вкладення і дотації з бюджетів;

· інше майно, набуте на підставах, не заборонених законодавством України.
5.5. Розпорядження майном Підприємства здійснюється за погодженням з Засновником у порядку, встановленому чинним законодавством.

5.6. Підприємство має право за згодою Засновника продавати та передавати іншим підприємствам, установам, організаціям та громадянам, обмінювати, передавати в оренду, дарувати, надавати в позику або заставу належні йому будівлі, приміщення, споруди, устаткування, транспортні засоби, інвентар, сировину та інші матеріальні цінності, відчужувати їх іншим особам, а також списувати їх з балансу.

5.7. Підприємство має право купувати, одержувати від уступки, орендувати або іншим способом одержувати майно або права на нього у підприємств, установ, організацій та громадян.

5.8. Підприємство здійснює володіння, користування землею і іншими природними ресурсами відповідно до мети своєї діяльності.

5.9. Збитки, завдані Підприємству в результаті порушення його майнових прав громадянами, юридичними особами і державними органами, відшкодовується Підприємству в порядку, встановленому чинним законодавством України.
6. Права та обов’язки Підприємства

6.1. Права Підприємства

6.1.1. Підприємство самостійно планує і визначає стратегію та основні напрямки свого розвитку відповідно до державних, місцевих програм та замовлень, фінансового плану та плану розвитку Підприємства.

6.1.2. Підприємство виконує роботи, надає послуги, реалізує свою продукцію за цінами, що формуються відповідно до умов економічної діяльності або встановлені відповідно до чинного законодавства України.

6.1.3. Підприємство має право за згодою Засновника одержувати кредити у встановленому чинним законодавством порядку. 

6.1.4. Підприємство створює філії, представництва, відділення та інші відособлені підрозділи з правом відкриття поточних і розрахункових рахунків і затверджує положення про них.
6.1.5. Підприємство користується іншими правами юридичної особи відповідно до чинного законодавства України.

6.2. Обов’язки Підприємства:

6.2.1. Забезпечувати цільове використання закріпленого майна.

6.2.2. При здійсненні господарської діяльності Підприємство керується чинним законодавством України, рішеннями Засновника, виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та розпорядженнями міського голови.

6.2.3. Підприємство забезпечує своєчасну сплату податків та інших відрахувань згідно з чинним законодавством. 

            6.2.4. Здійснює оперативну діяльність щодо матеріально-технічного забезпечення виробництва, придбаває необхідні матеріальні ресурси у підприємств, організацій та установ незалежно від форм власності, а також у фізичних осіб.

            6.2.5. Здійснює будівництво, реконструкцію, а також капітальний та поточний ремонти основних фондів.

            6.2.6. Створює належні умови для високопродуктивної праці, забезпечує додержання законодавства про працю, правил та норм охорони праці; техніки безпеки, соціального страхування.

            6.2.7. Здійснює заходи по вдосконаленню організації роботи та заробітної плати працівників з метою посилення їх матеріальної зацікавленості як у результатах особистої праці, так і в загальних підсумках роботи Підприємства, забезпечує своєчасні розрахунки з працівниками Підприємства.

           6.2.8. Виконує норми і вимоги щодо охорони навколишнього природного середовища, раціонального використання і відтворення природних ресурсів та забезпечення екологічної безпеки. 

           6.3. Підприємство здійснює бухгалтерський, оперативний, податковий облік та веде статистичну звітність згідно з чинним законодавством.
7. Управління Підприємством і самоврядування трудового колективу

7.1. Управління Підприємством здійснює Директор, який вирішує всі питання діяльності Підприємства, крім тих, які відносяться до виключної компетенції Засновника та інших органів.

7.2. Директор призначається на посаду та звільняється з посади міським головою на умовах контракту.

7.3. Директор Підприємства:
несе персональну відповідальність за виконання покладених на Підприємство завдань, визначених цим Статутом, виконання фінансових планів, дотримання державної фінансової дисципліни, ефективне використання та охорону майна, закріпленого за підприємством, дотримання чинного законодавства України;

діє без довіреності від імені Підприємства, представляє його в усіх установах та   організаціях;

розпоряджається коштами та майном Підприємства відповідно до чинного законодавства, цього Статуту, Контракту;

укладає відповідно до чинного законодавства, цього Статуту, Контракту від імені Підприємства усі види господарських договорів, видає довіреності, відкриває в установах банків розрахунковий та інші рахунки;

оперативно керує роботою Підприємства на основі єдиноначальності у відповідності до цього Статуту;

видає у межах своєї компетенції накази, розпорядження, інші документи, що стосуються діяльності Підприємства, організовує та перевіряє їх виконання;

затверджує штатний розпис, кошторис витрат Підприємства, положення про структурні підрозділи, умови оплати праці працівників та їх стимулювання;

проводить кадрову політику Підприємства (приймає та звільняє в установленому порядку працівників).
7.4. Директор самостійно вирішує всі питання діяльності Підприємства по основним напрямкам в межах своеї компетентності
7.5. Рішення соціально-економічних питань, що стосуються діяльності Підприємства, розробляються і приймаються його органами управління за участю трудового колективу та уповноважених ним органів і відображаються у колективному договорі. Колективним договором також регулюються питання охорони праці, виробничі та трудові відносини трудового колективу з Підприємством.

Право укладання колективного договору від імені Підприємства надається директору Підприємства, а від імені трудового колективу - уповноваженому ним органу.

7.6. Трудовий колектив підприємства:

- розглядає та затверджує проект колективного договору Підприємства;

- бере участь у матеріальному та моральному стимулюванні продуктивної праці, заохочує винахідницьку діяльність.

7.8. Підприємство має право видавати позики, грошові премії і разові допомоги своїм працівникам у розмірах та порядку, встановленому колективним договором.

8. Господарська та соціальна діяльність Підприємства

8.1. Підприємство здійснює свою діяльність на принципах господарського розрахунку. Основним узагальнюючим показником фінансових результатів господарської діяльності Підприємства є прибуток (доход).
            8.2. Основним плановим документом  Підприємства  є  фінансовий план, відповідно до якого Підприємство отримує доходи і здійснює видатки, визначає обсяг та спрямування коштів для виконання своїх функцій протягом року. 

            8.3. Чистий прибуток Підприємства, який залишається після покриття матеріальних та прирівняних до них витрат, сплати відсотків по кредитах банків, передбачених чинним законодавством податків та інших платежів до державного та місцевого бюджетів, залишаються у розпорядженні Підприємства.

            8.4. Підприємство здійснює господарську діяльність від свого імені в інтересах Засновника та населеня регіону.

            8.5. Для забезпечення діяльності Підприємства за рахунок майнових та грошових внесків Засновника утворений статуний фонд Підприємства у розмірі 250 000, 00 грн.

8.6. Підпрємство може змінювати (збільшувати чи зменьшувати) розмір статутного фонду.

8.7. Статутний фонд може поповнюватись за рахунок прибутку від господарської діяльності Підприємства, а також за рахунок додаткових вкладів Заснвника.

8.8. Зменьшення розміру статуного фонду за навності заперечень з цього приводу кредиторів не допускається.

8.9. Підприємство створює резервний фонд у розмірі 25% статутного фонду за рахунок щорічних відрахувань в розмірі 5% від чистого прибутку Підприємства до досягнення вказаного розміру.

8.10. Кошти фонду знаходяться у повному розпорядженні Підприємства. Можливі збитки Підприємства покриваються за рахунок резервного фонду. Якщо коштів резервного фонду буде не достатньо, Засновник приймає рішення про джерела їх покриття.
8.11. У Підприємстві можуть створюватися фонд розвиту Підприємства, фонд соціального розвитку та інші, порядок формування та використання яких Підприємство встановлює самостійно. 

            8.12. Відносини Підприємства з іншими підприємствами, організаціями і громадянами в усіх сферах виробничої діяльності здійснюються на основі договорів. Підприємство вільно у виборі предмету та змісту цих договорів за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.

8.13. Підприємство реалізує свою продукцію (роботи, послуги), купує сировину, матеріали та інше майно за цінами, визначеними на договірній основі за винятком обмежень, передбачених чинним законодавством.

8.14. Підприємство самостійно та за рахунок коштів, передбачених місцевими програмами, здійснює матеріально-технічне забезпечення своєї діяльності.

8.15. Відносини між Підприємством та найманими працівниками здійснюються за трудовими договорами (контрактами).
Директор Підприємства обирає форми та системи оплати праці, встановлює працівникам конкретні розміри тарифних ставок, підрядних розцінок, посадових окладів, премій, винагород, надбавок та доплат на умовах, передбачених колективним договором.

8.16. Підприємство створює на кожному робочому місці умови праці відповідно до вимог нормативних актів, забезпечує дотримання прав робітників, гарантованих законодавством про працю.
8.17. Підприємство розробляє та затверджує Положення, Інструкції, інші локальні нормативні акти, встановлює правила виконання робіт та поводження на території Підприємства відповідно до галузевих нормативних актів про охорону праці.
8.18. Підприємство здійснює постійний контроль за дотриманням робітниками правил роботи механізмів, обладнання та інших засобів виробництва, використання засобів колективного й індивідуального захисту, виконання робіт відповідно до вимог з охорони праці.

8.19. Контроль за діяльністю Підприємства та відносини його з органами державної виконавчої вдади та управління здійснюються згідно з чинним законодавством України.

8.20. Підприємство надає своїм працівникам пільги та компенсації, передбачені чинним законодавством за роботу в шкідливих умовах і за роботу з тяжкими умовами праці.
8.21. Підприємство постійно турбується про умови праці жінок, неповнолітніх та інвалідів, не допускає їх до робіт, що заборонені чинним законодавством, забезпечує проходження ними обов’язкових, періодичних та попередніх медичних оглядів.

8.22. Підприємство проводить за свій рахунок соціальне страхування своїх робітників від нещасних випадків та професійних захворювань.

8.23. Підприємство постійно проводить навчання, інструктаж і перевірку знань робітників з питань охорони праці, систематично підвищує їх кваліфікацію.

9. Ліквідація і реорганізація Підприємства

9.1. Ліквідація та реорганізація (злиття, приєднання, поділ, виділення, перетворення) Підприємства здійснюється за рішенням Засновника та за участю трудового колективу або за  рішенням суду згідно з чинним законодавством.
9.2. Ліквідація Підприємства здійснюється ліквідаційною комісією, яка утворюється Засновником. До складу ліквідаційної комісії входять представники Засновника та Підприємства. 

9.3. Порядок і строки проведення ліквідації, а також строк для заяви претензій кредиторами визначаються Засновником відповідно до чинного законодвства.
9.4. В разі банкрутства Підприємства його ліквідація проводиться згідно з Законом України „Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом” 

9.5. З моменту призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження по управлінню Підприємством. Ліквідаційна комісія складає ліквідаційний баланс Підприємства і подає його Засновнику. Кредитори та інші юридичні особи, які перебувають у договірних відносинах з Підприємством, повідомляються про його ліквідацію у письмовій формі.

9.6. При реорганізації і ліквідації Підприємства працівникам, які звільняються, гарантується додержання їх прав та гарантій відповідно до трудового законодавства України.

9.7. Грошові кошти, що належать Підприємству, включаючи виручку від розпродажу його майна при ліквідації, після розрахунків по оплаті праці працівників, які працюють на умовах найму, повного відшкодування шкоди, заподіяної працівникам пошкодженням здоров'я, пов’язаним з виконанням ними трудових обов’язків, і виконання зобов’язань перед бюджетом, банками та іншими кредиторами, надходять до Засновника.

9.8. Ліквідація Підприємства вважається завершеною, а Підприємство таким, що припинило свою діяльність, з моменту внесення запису про це в Державний реєстр.
