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УКРАЇНА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області
Р І Ш Е Н Н Я

  __________________                                                                     №_________
Про стан роботи з легалізації 

трудових відносин у м. Мелітополі 

Відповідно до п.п. 8 п. «б» ч.1 ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні”, заслухавши інформацію заступника начальника управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради про стан роботи з легалізації трудових відносин у м. Мелітополі, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради 

ВИРІШИВ:
1. Інформацію заступника начальника управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради про стан роботи з легалізації трудових відносин у м. Мелітополі взяти до відома (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника  міського  голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.
Секретар Мелітопольської міської ради



         С.А. Мінько
Інформація про стан роботи з легалізації трудових відносин у м. Мелітополь
Виконкомом Мелітопольської міської ради вже більше трьох років організована цілеспрямована практична робота з легалізації трудових відносин та заробітної плати. З цією метою в місті було створено комісію з питань захисту соціально-трудових прав населення міста, положення про яку передбачало створення робочої групи для проведення обстежень суб'єктів підприємницької діяльності з питань легалізації трудових відносин та заробітної плати. Протягом майже 2-х років членами цієї робочої групи, до якої входили представники міліції, прокуратури, податкової інспекції, управління Пенсійного фонду, інспекції з праці, управління соціального захисту населення, були проведені обстеження близько тисячі суб'єктів, на яких виявлено близько 700 неоформлених працівників, з яких було прийнято на роботу близько 500 осіб. Крім цього, багато роботодавців і до відвідування нашою робочою групою узаконювали трудові відносини. Результати цієї роботи позначилися як на загальній чисельності найманих працівників (зросла з 33,4 тис. осіб у січні 2011 року до 35,5 тис. осіб у вересні 2012 року), так і на фонді заробітної плати (відповідно - 55,7 млн. грн. та 78,8 млн. грн.).

Але, на жаль, у 4 кварталі 2012 року листом Запорізької облдержадміністрації були скасовані Методичні рекомендації про організацію роботи з легалізації зайнятості та заробітної плати, як такі, що не відповідають Закону України «Про основи державного нагляду у сфері господарської діяльності» та рекомендовано роботу з легалізації проводити в рамках територіальних комісій.

Всього у 2013 році проведено 22 засідання комісії з питань захисту соціально - трудових прав населення міста. Запрошувалися керівники 364 підприємств, з яких заслухано 139 керівників (не були присутні керівники 225 підприємств).

Керівники 232 підприємств були запрошені за пропозицією управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі, які здійснювали розрахунки із застрахованими особами в розмірах менше мінімальної заробітної плати та прожиткового мінімуму (в т.ч. за видами діяльності: у промисловості - 74 підприємства, торгівлі - 75 підприємств, за іншими видами діяльності 83 підприємства) і 15 підприємств, які мають заборгованість до Пенсійного Фонду України з виплати з єдиного соціального внеску та з відшкодування витрат на виплату і доставку пільгових пенсій.

За результатами засідань було прийнято 271 протокольне рішення. Проведений аналіз їх виконання показав досить низький рівень виконання прийнятих роботодавцями зобов'язань: виконано всього 60 рішень комісії, що стосуються підвищення рівня заробітної плати на підприємстві до рівня середньої по місту.

Також було проведено аналіз результатів роботи підприємств міста в 2013 році за даними управління Пенсійного фонду у м. Мелітополі та Мелітопольському районі: число найманих працівників зменшилося майже на 1,9 тис. осіб і в грудні склало 32,4 тис. осіб. Скорочення чисельності відбулося за рахунок юридичних осіб. Тільки основні бюджетоутворюючі підприємства торік зменшили чисельність на 1,6 тис. осіб. Число найманих працівників у приватних підприємців збільшилося майже на 150 осіб. Значно зменшилася кількість суб'єктів господарської діяльності, середня заробітна плата на яких менше прожиткового мінімуму. Так, у грудні 2013 року кількість зазначених суб'єктів зменшилася на 23,4 % порівняно з січнем 2013 року і становила 465 суб'єктів. Кількість юридичних осіб, на яких був підвищений рівень заробітної плати становив - 108, кількість фізичних осіб - підприємців - 34.

З урахуванням вищезазначеного, враховуючи, що середній розмір заробітної плати в місті залишається, незважаючи на те, що перевищив в 2013 році рівень Токмака і Бердянська, нижче середньообласного і значне число населення ще працює в «тіні», в 2014 році розроблено та затверджено план заходів виявлення та легалізації неоформлених найманих працівників та збільшення середньомісячної заробітної плати, зменшення питомої ваги працівників, оплата праці яких нижче законодавчо встановленого мінімального рівня. У цьому плані, в рамках законодавчих повноважень, ми намагалися розписати реальні і, сподіваюся, дієві спільні заходи всіх можливих соціальних партнерів.

На сьогоднішній день ми ще не проводили аналіз виконання даних заходів за підсумками 1 кварталу, але можу доповісти про виконання тих заходів, які проведені виконкомом і нашим управлінням:

- працюють «гарячі лінії» у всіх соціальних партнерів і населення поінформовано про них;

       -   розроблені агітаційні матеріали;

       - через засоби масової інформації проводиться інформаційно- роз'яснювальна робота;

       - управлінням соціального захисту населення, в ході проведення обстежень підприємств, крім виявлення фактів порушення трудового законодавства в оплаті праці, проводиться роз'яснювальна робота про негативні наслідки неоформлених трудових відносин, проводиться оцінка відповідності кількості оформлених працівників можливості забезпечення роботи суб'єкта;
       - з початку 2014 року проведено 5 засідань комісії з питань захисту соціально - трудових прав населення міста. Були запрошені керівники 64 підприємств (у т. ч. 3 підприємства повторно), з яких заслухано 24 керівника. За січень-березень 2014 року з 64 підприємств, за пропозицією Мелітопольської об'єднаної державної податкової інспекції Головного управління Міністерства доходів у Запорізькій області  були запрошені 41 суб'єкт господарської діяльності, які, відповідно до проведеного аналізу звітності за 3 квартал 2013 року, виплачували заробітну плату найманим працівникам менше законодавчо встановленого мінімуму (в т.ч. за видами діяльності: у  промисловості - 3, торгівля - 24, за іншими видами діяльності - 14).

Заступник начальника управління 

соціального захисту населення                                                     Ю.Л.Когосов
