1

[image: image1.png]



УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

_________










№ __

Про стан соціального захисту мешканців міста Мелітополя з питань пенсійного забезпечення у 2014 році та втрату чинності рішення виконкому Мелітопольської міської ради від 23.05.2013 № 69 


Заслухавши інформацію начальника управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі Запорізької області Христової С.В. про стан соціального захисту мешканців міста Мелітополя з питань пенсійного забезпечення  у 2014 році та приділяючи велике значення реалізації законів України від 08.07.2011  №3668-V1 “Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи”, від 27.03.2014 №1166-VII "Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні", керуючись статтями 16, 28 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Законом України “Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування”, з метою безумовного забезпечення виконання рішень Уряду, своєчасного призначення (перерахунку) пенсій, фінансування пенсійних виплат та грошової допомоги, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради

ВИРІШИВ: 

1. Інформацію   начальника  управління   Пенсійного   фонду    України в
 м. Мелітополі та Мелітопольському районі Христової С.В. про стан соціального захисту мешканців міста Мелітополя з питань пенсійного забезпечення у 2014 році взяти до відома (додається). 

2. Заступнику міського голови  з питань діяльності виконавчих органів ради  Рудаковій І.В. спільно з начальниками управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі і управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області забезпечити конструктивну роботу  (брифінги, круглі столи тощо),  направлену на забезпечення виконання рішень Уряду щодо легалізації зайнятості населення міста, посилення соціальної справедливості.

3. Рекомендувати управлінню Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі:

3.1. Продовжити проведення системного аналізу показників  змін фонду оплати праці, чисельності працюючих, фактично виплаченої заробітної плати  та впливу цих змін на стан пенсійного забезпечення різних категорій отримувачів пенсій, допомоги. 

3.2. Продовжити проведення аналізу демографічних та економічних показників зайнятості населення міста, які є важливими складовими в наповненні бюджету Пенсійного фонду України, та щомісяця інформувати про результати цього аналізу виконавчий комітет Мелітопольської міської ради та контролюючі органи.

3.3. Продовжити роботу щодо забезпечення проведення інформаційно - роз'яснювальної роботи, у тому числі через засоби масової інформації про результати проведеної роботи з питань пенсійного забезпечення, роз'яснень норм законів України від 08.07.2011 №3668-V1 “Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи”, від 27.03.2014 №1166-VII "Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні" з мешканцями міста з метою їх обізнаності та активної участі у формуванні власного соціального захисту.

4. Управлінню Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі інформувати про стан виконання цього рішення виконавчий комітет Мелітопольської міської ради щоквартально до 10 числа  місяця наступного за звітним кварталом.

5. Вважати таким, що втратило чинність, рішення виконкому Мелітопольської міської ради від 23.05.2013 № 69 "Про стан реалізації соціальних ініціатив Президента України з питань пенсійного забезпечення у місті Мелітополі".

6. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника міського голови   з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.

Секретар Мелітопольської міської ради
                        
          С.А.Мінько

Інформація про  стан  соціального захисту мешканців міста Мелітополя з питань пенсійного забезпечення у 2014 році 


Аналіз підсумків роботи управління у 2013 році та за 4 місяці 2014 року,  пріоритетів щодо реалізації антикризових заходів з метою забезпечення своєчасного фінансування пенсій  свідчить, що  робота управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі Запорізької області була спрямована на виконання  заходів по реалізації пріоритетів діяльності Фонду, забезпеченню своєчасного призначення (перерахунку) пенсій, стабільне фінансування пенсійних виплат та грошової допомоги.


Для міста Мелітополя, як і для всієї України, нині основною демографічною тенденцією є старіння населення. У нашому місті число працюючих майже зрівнялось з числом тих, хто перебуває на заслуженому відпочинку.. Отже, перші мають забезпечити своїми внесками другим пенсійне утримання (42794 пенсіонери, 47000 працюючих,  які сплачують внески, на 100 працюючих припадає 91 пенсіонер, у 2013 році було 88).  У таких умовах забезпечити повну і своєчасну виплату пенсій без поступового реформування пенсійної системи  було б непросто. Тому виходом із ситуації стало підвищення  пенсійного віку з листопада 2011 року та запровадження "антикризових" законів у 2014 році.


Пенсійний фонд системно здійснює послідовну роботу по реалізації запропонованих урядом заходів, направлених на зміцнення бюджету Пенсійного фонду, підвищення рівня пенсійного забезпечення громадян, сталої та своєчасної їх виплати.


Станом на 1 травня 2014 року в м. Мелітополі налічується 42813 пенсіонерів, їх кількість має стійку тенденцію до зменшення (зменшилась з 2013 року на 146 осіб). 

Відповідно до норм Закону України "Про державний бюджет на 2013 рік" з 1 грудня 2013 року проведено перерахунок пенсій, виходячи з прожиткового мінімуму - 949,0 грн. - 38088 пенсіонерам (88,8% від загальної їх чисельності). Середнє підвищення склало 43,12 грн., щомісячні витрати управління збільшились на 1642,4 тис. грн., розмір середньої пенсії склав 1407,78 грн.

Першочергову увагу Уряд приділяє найбільш незахищеним громадянам та тим, які протягом свого життя  зробили значний внесок щодо  захисту та розвитку держави.

Тому,  з 01.12.2013 у зв'язку зі збільшенням прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб переглянуто мінімальні розміри пенсій інвалідів війни та учасників бойових дій, мінімальні розміри пенсій шахтарям, на яких розповсюджується дія Закону України "Про підвищення престижності шахтарської праці". 

Також, у зв'язку зі збільшенням прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб проведено збільшення, передбачені Законом України "Про статус ветеранів війни, гарантіях їх соціального захисту", пенсій, передбачених Законом України "Про пенсії за особливі заслуги перед Україною", додаткових пенсій за шкоду, заподіяну здоров'ю у відповідності до Закону України "Про статус та соціальний захист громадян, потерпілих внаслідок Чорнобильської катастрофи", щомісячної державної адресної допомоги та допомоги на догляд інвалідам війни, передбачені Законом України "Про державну  соціальну допомогу особам, які не мають права на пенсію та інвалідам", розмірів підвищення, передбачених Законом України "Про жертви нацистських переслідувань",  та інші підвищення та надбавки, які розраховуються, виходячи з розміру прожиткового мінімуму.

Крім того, збільшився розмір підвищення "дітям війни", яке виплачується в розмірі 7 відсотків від прожиткового мінімуму, встановленого для непрацездатних осіб. З 01.12.2013 вищезазначене підвищення виплачується в сумі 66,43 грн. (949,0 х 7%). Таку доплату до пенсії отримує 30,5 % від загальної чисельності отримувачів пенсії - 13071 пенсіонер. Щомісячні витрати складають 868,3 тис. грн. 

Виходячи із розміру прожиткового мінімуму на одну особу в розрахунку на місяць, який з 01.12.2013 складає 1176,0 грн., проведено перерахунок надбавки, передбаченої Законом України "Про донорство крові та її компонентів", розмір надбавки з 01.12.2013 склав 117,6 грн. (1176,0х10%). На обліку в управлінні обліковується 461 пенсіонер (мешканець міста), який має статус "Донор" та отримує вищезазначену надбавку.

З 1 січня 2013 року набрав чинності Закон України "Про внесення змін в Закон України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту", яким передбачено встановлення підвищення ветеранам війни, яким виповнилось 85 років і більше та які  є учасниками бойових дій у період Великої Вітчизняної війни, та інвалідами війни 2 та 3 груп з числа учасників бойових дій у період Великої Вітчизняної війни у розмірі, передбаченому для інвалідів війни 1 групи (інвалідам війни 1 групи підвищення встановлюється в розмірі 50% від прожиткового мінімуму, встановленого для непрацездатних осіб).


З 01.12.2013 для цієї категорії громадян збільшився мінімальний розмір пенсії на 156,75 грн. та становить - 2704,65 грн. (949,0х285%), при цьому середній розмір пенсій склав:


Інвалідів ВВВ I групи - 3722,9 грн. (збільшився у 2013 році на 10,5%);

Інвалідів ВВВ II групи -3167,4 грн.( збільшився у 2013 році на 13,6%);

Інвалідів ВВВ III групи -3097,6 грн.( збільшився у 2013 році на 15,8%);

Учасників бойових дій - 2897,7 грн.( збільшився у 2013 році на 43,5%).
У відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 29.08.2005 "Про внесення змін до п.7 Порядку призначення і виплати пенсій за вислугу років  працівникам льотно - випробувального  складу цивільної авіації" з березня 2014 року проведено щорічний перерахунок пенсій 14 громадянам Мелітопольщини. Середнє підвищення склало 586,98 грн., середній розмір пенсії - 7593,42 грн.

27 березня 2014 року Верховною Радою України прийнято Закон України № 1166 -VII " Про запобігання фінансової катастрофи та створення передумов для економічного зростання в Україні" (далі - Закон №1166), яким внесено зміни більш ніж до 20 законів, у тому числі до Пенсійного законодавства, а саме:

· з квітня 2014 року відновлюється збір на обов'язкове державне  пенсійне страхування за ставкою 0,5% при здійсненні операцій з купівлі іноземної валюти в безготівковій та/або готівковій формі юридичними та фізичними особами. Передбачається, що надходження від цього джерела будуть скеровані для виплати пенсій у 2014 році;

· зупинено    дію    частини другої ст.42 Закону України "Про  загально-

обов'язкове державне пенсійне страхування", якою передбачено щорічний перерахунок раніше призначених пенсій з березня кожного року у зв'язку із зростанням середньої заробітної плати в Україні;

· починаючи   з 1  травня  2014  року  пенсії  згідно  із законами України

"Про статус народного депутата України", "Про прокуратуру", "Про державну службу", "Про судоустрій і статус суддів" призначатимуться в розмірі 70% суми заробітної плати, з якої сплачено єдиний соціальний внесок (з 01 листопада 2011 року було - 80%);

· максимальний розмір пенсії за вислугу років, що призначатиметься за 

Законом України "Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби" в розмірі 70 відсотків суми заробітної плати, з якої сплачено єдиний соціальний внесок.


Крім того, з 1 квітня 2014 року до стабілізації економічної ситуації в країні Законом №1166  зупиняється дія положень ряду законів, які передбачають виплату грошової (вихідної) допомоги  у разі виходу на пенсію 

(10 місячних посадових окладів).


Обмеження виплати пенсій працюючим пенсіонерам Законом №1166 не передбачено.


Важливим для більшості пенсіонерів та працюючих є той факт, що Законом України від 27.03.2014 № 1165-VII "Про внесення змін до Закону України "Про державний бюджет України на 2014 рік" не передбачено збільшення прожиткового мінімуму для осіб основних соціальних демографічних груп населення .

З грудня 2013 року встановлені:

прожитковий мінімум на одну особу в розрахунку на місяць - 1176,0 грн.;

дітей віком до 6 років -1032,0 грн.;

дітей віком від 6 до 18 років -1286,0 грн.;

працездатних осіб -1218,0 грн.;

осіб, які втратили працездатність - 949,0 грн. 

Незважаючи на складне фінансове становище в державі, з 1 травня проведено індексацію пенсій і заробітних плат. Мінімальні зарплати і пенсії проіндексовані на показник інфляції, який з 1 травня становить 3%.

Згідно з Порядком проведення індексації грошових доходів населення, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 17 липня 2003 року №1078, індексація пенсій проводиться, якщо рівень споживчих цін з моменту останнього підвищення їх розміру перевищив 1%. Індексація проводиться в межах прожиткового мінімуму для відповідних груп населення: для працюючих -1218,0 грн., пенсіонерів - 949,0 грн.)

Таким чином, у травні пенсії, які не підвищувались з грудня 2013 року, проіндексовані, розмір індексації  становить 28,47 грн. (949,0х3%). Індексація нарахована 13,0 тис. пенсіонерам  або 30,4% від загальної кількості пенсіонерів, що мешкають у м.Мелітополі.

Після проведених перерахунків середній розмір пенсії станом на 01.05.2014 році склав 1409,34 грн., що на 3,2% більше, ніж у відповідному періоді 2013 року (середня заробітна плата в порівнянні з відповідним періодом минулого року зросла на 112,95 грн. або на 4,9% і станом на 01.04.2014  становить 2437,77 грн.).

Переважна більшість пенсіонерів  (83,1%) отримує пенсію в розмірі від 1000,0 грн. до 2000,0 грн., їх кількість  (питома вага) зменшилась протягом року на 0,7%;

- 7,7% пенсіонерів мають її розмір від 2000,0 грн. до 3000,0 грн., їх кількість збільшилась на 0,1%; 

- більш ніж вдвічі, в порівнянні з минулим роком, зменшилась кількість пенсіонерів, які отримують пенсію менше 1000,0 грн., питома вага їх у загальній кількості отримувачів складає 6,6%.

58,2 % пенсіонерів міста отримують доплати до мінімальних пенсій. Щомісячні витрати на виплату цих доплат складають 8,3 млн.грн.


Серед пенсіонерів 68,3%  складають жінки, середній розмір пенсій яких  становить 1291,84 грн., тобто менший за середній розмір пенсій чоловіків на 370,19 грн. та нижче середнього рівня на 117,50 грн.

На цей час 9141 (21,4%) пенсіонер продовжує працювати,  середня пенсія складає 1429,16 грн., що на 1,4%  вище середнього показника пенсійної виплати по місту.

Середній розмір пенсії (на 01.04.2014) складає 57,8% від середньої заробітної плати у місті при нарахуванні 34,7% розміру єдиного соціального внеску, який спрямовується до ПФУ на виплату солідарних пенсій.

Має місце негативна тенденція щодо зміни показника забезпеченості власними коштами на виплату пенсій, який у 2014 році складає 46,8%, у минулому році - 49,0%.

Основними чинниками, які впливають на надходження до бюджету Пенсійного фонду та бюджету міста, були та є - офіційна зайнятість населення міста, фонд оплати праці, рівень виплачуваної заробітної плати та доходи від підприємницької діяльності.

Управління ПФУ в м. Мелітополі та Мелітопольському районі у відповідності з Положенням про управління Пенсійного фонду України в районах, містах, районах у містах, а також у містах та районах від 30.04.2002 №8-2 продовжує моніторинг обсягів доходів, зайнятість, віковий стан населення з метою проведення аналізу та прогнозування надходжень коштів від сплати єдиного соціального внеску.


 На цей час зберігається динаміка збільшення обсягів оплати праці, яку отримують мешканці міста, але темпи її суттєво зменшились.

Фонд оплати праці, задекларований суб'єктами господарювання  міста протягом січня-березня 2014 року, становить 226,8 млн.грн., що порівняно з аналогічним періодом минулого року більше на 0,3 млн. грн. або на 100,1 % (у 2013р. темпи росту складали 5,0%). 

У цілому по місту середня  заробітна плата у березні 2014 року складає 2437,77 грн., при цьому для працюючих на підприємствах – 2573,96 грн., у фізичних осіб – 1328,4 грн. Сума надходжень від одного найманого працівника в середньому становить 845,91 грн. 

Так, з 76,0  тис. працездатного населення міста офіційно працюють та декларують свої доходи 47,0 тисяч осіб, тобто 61,8% (у минулому році їх було 48,5 тис. або 63,9%).  

Із 2343 суб’єктів господарювання – юридичних осіб, які зареєстровані на території міста Мелітополя, працюють та сплачують єдиний соціальний внесок 849 або 36,2 %. У минулому році їх було 861 або 36,5%.

Припинили діяльність 87 суб'єктів господарювання юридичних осіб у 2013 році та 53 - протягом 3-х місяців 2014 року. 

На 1,2%  або на 74 особи, зменшилась кількість приватних підприємців, які сплачують  єдиний соціальний внесок. Так, з 14857 зареєстрованих  сплачують 6233 особи або 41,9%. У 2013 році таких було 6307 осіб.

Чисельність найманих працівників міста у березні 2014 року зменшилась на 2078 осіб у порівнянні з відповідним періодом минулого року та на 499 осіб у порівнянні з груднем 2013 року, з них працюючих на підприємствах міста зменшилось на 384 особи; працюючих у підприємців на 115 осіб. 

У результаті Пенсійний фонд недоотримує  369,0 тис.грн. щомісяця, місцевий бюджет – 143,6 тис.грн. 

Найбільше зменшення кількості найманих працівників спостерігається на підприємствах відповідних галузей:

-  будівництво на                           102 особи;

-  машинобудування на
                85 осіб;

-  харчова промисловість на           76 осіб;

-  комунальне господарство на      38 осіб;

-  торгівля на                                    32 особи;

-  сільське господарство на            31 особу;

-  залізничний транспорт на           20 осіб.

Крім того, відбулось зменшення чисельності працюючих приватних підприємців у порівнянні з відповідним періодом минулого року на 74 особи, в результаті Пенсійний фонд недоотримує  щомісяця 29,9 тис.грн.

Протягом січня - квітня 2014 року  середнє щомісячне надходження коштів (які направляються на виплату пенсій) від одного працюючого становить 845,91 грн.

З метою забезпечення конституційного права громадян на звернення та спрощення процедур отримання послуг в управлінні, скорочення строків їх надання, комфортності отримання одержувачами послуг, підвищення їх якості, створено відділ з обслуговування та розгляду звернень громадян, який працює за принципом "єдиного вікна" та приймає громадян з різних питань діяльності Фонду щодня. Крім того, працює телефон "гарячої лінії" (42-08-25), звернувшись до якої, можна отримати відповіді на свої питання в зручній формі, не виходячи з дому.

З жовтня 2012 року працює ВЕБ - портал електронних послуг Пенсійного фонду  України, за допомогою якого кожний працюючий має можливість перевірити інформацію з особистого рахунку в системі персоніфікованого обліку, пенсіонер - ознайомитись з розміром пенсії.

За допомогою Веб - сайту управління постійно оновлюється інформація щодо стану фінансування пенсійних виплат у місті, новин у законодавстві, в організації роботи управління тощо.

З метою забезпечення більшої доступності до отримання послуг у сфері пенсійного забезпечення  з квітня 2014 року в управлінні започатковано online - консультування громадян з використанням програми "Skype".           

Протягом  чотирьох місяців 2014 року до "єдиного вікна" звернулось  6648 громадян міста та району, зателефонували на телефони "гарячої лінії" 1287 осіб. 


Пенсії сплачуються своєчасно та в повному обсязі за рахунок перерозподілу коштів з бюджету Пенсійного фонду України.

Начальник управління Пенсійного фонду

України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі                       С.В.Христова

