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УКРАЇНА 

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ

Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

  19.06.2014                                                                                  № 96
Про стан виконавської дисципліни в управлінні соціального захисту населення Мелітопольської міської ради

Керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», заслухавши інформацію першого заступника начальника управління  соціального захисту населення  Мелітопольської  міської  ради  Запорізької  області щодо стану виконавської дисципліни в управлінні соціального захисту населення Мелітопольської міської ради, виконавчий комітет Мелітопольської міської ради Запорізької області

ВИРІШИВ:

        1. Інформацію про стан виконавської дисципліни в управлінні соціального захисту населення Мелітопольської міської ради взяти до відома (додається).

        2. Управлінню соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області продовжити роботу по вдосконаленню організації контролю за виконанням документів. 

        3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на керуючого справами виконкому Дубініну О.В.
Секретар Мелітопольської міської ради                                        С.А.Мінько

Інформація 
про стан виконавської дисципліни в управлінні соціального захисту населення Мелітопольської міської ради
Для максимальної продуктивності та оптимізації роботи з контролю за виконанням службових документів в управлінні соціального захисту населення Мелітопольської міської ради (далі – управління) було створено ряд документів, які регламентують цей напрямок діяльності, а саме:  наказами начальника управління призначено відповідальну особу за організацію контрольної діяльності, було затверджено Положення про порядок здійснення контролю в управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради.

Крім того, було затверджено інструкцію з ведення діловодства.

З усіма вищезазначеними документами обов’язково ознайомлюються спеціалісти управління під особистий підпис. У посадових інструкціях спеціалістів відображена відповідальність за належне, чітке, якісне та своєчасне виконання службових документів.

У 2013 році управлінням було отримано 4 738 документів, з них взято на контроль 796, що складає 37,7 % від загальної кількості отриманих документів. У середньому кожний місяць надходило понад 394 документа.
З них надійшло 1 038 документів з Запорізької обласної державної адміністрації та Департаменту соціального захисту населення облдержадміністрації, 68 з яких було взято на контроль; 138 рішень виконавчого комітету та сесії Мелітопольської міської ради, 6 з яких мали конкретні строки виконання; 181 розпорядження міського голови, 27 з яких з контрольними строками виконання.

Основні із розпоряджень голови обласної державної адміністрації:

- розпорядження голови обласної державної адміністрації від 22.11.2012 № 575 «Про стан оплати праці в області та погашення заборгованості з виплати заробітної плати за підсумками 9 місяців 2012», відповідь надається щокварталу до 15 числа. Щочетверга надається оперативна інформація щодо стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати. За оперативною щотижневою інформацією станом на 29.05.2014 кількість підприємств боржників складала 8, з них 5 економічно активних підприємств, 3 підприємства – банкрути. Сума заборгованості з виплати заробітної плати станом на 29.0.52014 на економічно активних підприємствах складала – 4596,2 тис. грн., на комунальних підприємствах – 88,4 тис. грн., на підприємствах – банкрутах – 898,4 тис. грн.;
- розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07.06.2012  № 263  «Про  стан  ринку праці, організацію роботи щодо  його регулювання  та  шляхи вирішення проблеми безробіття в області», відповідь надається щокварталу до  20 числа.  Щомісячно  проводиться  моніторинг  обсягів   вимушеної    неповної  зайнятості   на  підприємствах   міста.  Також 
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аналізується рівень безробіття, причини ліквідації робочих місць та вивільнення працівників, рівень заробітної плати. Протягом І кварталу 2014 
року в місті було створено 409 нових робочих місць, у тому числі 286 – шляхом реєстрації трудових відносин працівників з фізичними особами – підприємцями. Рівень виконання річного завдання щодо створення нових робочих місць, встановленого програмою зайнятості населення м.Мелітополя складає 13,63%. Протягом І кварталу 2014 року на оплачувані громадські роботи було направлено 15 безробітних. У І кварталі 2014 року Мелітопольським міським центром зайнятості було надано одноразову грошову допомогу по безробіттю для відкриття власної справи за рахунок Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття 21 особі; 
- розпорядження голови обласної державної адміністрації від 15.03.2013 № 111 «Про проведення щорічного телевізійного марафону «Пам'ять», присвяченого відзначенню Перемоги у Великій Вітчизняній війні 1941-1945 років», відповідь надається щороку до 01 липня. Було затверджено розпорядження міського голови від 28.03.2012 № 215-р «Про проведення щорічного телевізійного марафону «Пам'ять», 10 підприємств різних форм власності взяли участь в обласному телемарафоні «Пам'ять»та було залучено позабюджетних коштів у розмірі 22290,10 грн., 60 осіб взяли участь в організованому святковому концерті, було відвідано 237 ветеранів війни вдома територіальним центром соціального обслуговування Мелітопольської міської ради Запорізької області, була надана грошова допомога та подарунки міській організації ветеранів;
- розпорядження голови обласної державної адміністрації від 11.06.2013 № 277 «Про стан погашення заборгованості з заробітної плати та обов’язкових платежів до Пенсійного фонду України», відповідь надається щомісяця до 10 числа. Спеціалістами відділу з питань праці та соціально – трудових відносин управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області щотижнево проводиться моніторинг стану погашення заборгованості з виплати заробітної плати на підприємствах міста. За оперативними даними управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради Запорізької області, станом на 01.06.2014 заборгованість з виплати заробітної плати на підприємствах міста складала 4287,6 тис. грн. З початку року проведено 9 засідань комісій з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, на яких було заслухано керівників 56 підприємств із питань мінімізації заробітної плати та платежів до бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів, погашення заборгованості із заробітної плати, застосування неповного робочого часу, «легалізації» заробітної плати і трудових відносин. Заборгованість із виплати заробітної плати в бюджетній сфері станом на 01.06.2014 відсутня.; 
- розпорядження голови  обласної державної адміністрації                    від  13.10.2009  № 344   «Про  створення обласної комісії з питань  погашення заборгованості    з   заробітної   плати     (грошового   забезпечення),    пенсій, 
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стипендій та інших соціальних виплат, затвердження її складу та Положення про неї», відповідь надається щомісяця до 15числа. З початку 2014 року 
відбулося 9 засідань комісій з питань захисту соціально – трудових прав населення міста, на яких було заслухано керівників 56 підприємств із питань мінімізації заробітної плати та платежів до бюджетів усіх рівнів та державних цільових фондів, погашення заборгованості із заробітної плати, застосування неповного робочого часу, «легалізації» заробітної плати і трудових відносин.
З попередніх років на контролі залишається 31 документ з вищих органів влади та інших установ.

У 2013 році управлінням соціального захисту населення було розроблено 39 проектів рішень виконавчого комітету, 57 проектів рішень сесії Мелітопольської міської ради, 119 проектів розпоряджень міського голови.
За звітний період всі контрольні документи, які надійшли у 2013 році до управління, а також контролі з попередніх років, були виконані якісно, без порушень термінів виконання.

В управлінні регулярно проводяться наступні заходи, які дають змогу постійно тримати на контролі виконання документів, а саме:

- обговорюються та заслуховуються доповіді керівників підрозділів управління про стан виконавської дисципліни на оперативних нарадах у начальника управління;

- відповідальною особою за організацію контрольної діяльності проводиться моніторинг та готується узагальнена інформація по виконанню документів в управлінні.

В управлінні існує практика як заохочення, так і дисциплінарного впливу, а саме: при преміюванні працівників управління, а також при проведенні щорічної оцінки враховуються результати їх роботи з документами, які містять контрольні терміни виконання, рівень відповідальності за їх своєчасне і належне виконання. Крім того, відповідальна особа за організацію контрольної діяльності згідно зі штатним розписом знаходиться у складі відділу правової, кадрової роботи, діловодства та контролю, що дає змогу у разі відсутності відповідальної особи взаємозамінити її іншим спеціалістом даного відділу, який забезпечить своєчасне та якісне візування, підготовку відповіді на документи першочергового значення без затримки. 
Особливу увагу цьому питанню приділяє начальник управління, кожний документ береться під його особистий контроль. Відстежується виконання контрольних документів у найкоротші строки та вживається заходів щодо запобігання їх порушення, а саме: постійне нагадування про кінцевий термін виконання документів та принциповий підхід у закриття контрольного документа в строк. Крім того, вживаються конкретні заходи щодо підвищення ролі безпосередніх виконавців та їх впливу на стан організації роботи, зміцнення виконавської дисципліни в управлінні завдяки заходам сучасної технології.
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Всі перелічені заходи є складовими позитивної роботи управління з нагляду за контрольною діяльністю.

Перший заступник 

начальника управління                                                            О.О.Передерій
