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УКРАЇНА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

МЕЛІТОПОЛЬСЬКОЇ  МІСЬКОЇ  РАДИ
Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я

  17.07.2014                                                                   


 № 125
Про стан виконання плану заходів

щодо легалізації трудових відносин 

Заслухавши інформацію заступника начальника управління соціального захисту населення Мелітопольської міської ради про стан виконання плану заходів щодо виявлення та легалізації неоформлених найманих працівників та збільшення приросту середньомісячної заробітної плати, зменшення питомої ваги працівників, оплата праці яких є нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, з метою виконання плану доходної частини міського бюджету м. Мелітополя в 2014 році, відповідно до п.п. 8 п. «б» ч.1 ст. 34 Закону України „Про місцеве самоврядування в Україні” виконавчий комітет Мелітопольської міської ради 

ВИРІШИВ:

1. Інформацію заступника начальника управління соціального захисту населення взяти до Мелітопольської міської ради відома (додається).

2. Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника  міського  голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакову І.В.

Секретар Мелітопольської міської ради



         С.А. Мінько

Про стан виконання плану заходів щодо виявлення та легалізації неоформлених найманих працівників та збільшення приросту середньомісячної заробітної плати, зменшення питомої ваги працівників, оплата праці яких є нижче законодавчо встановленого мінімального рівня, з метою виконання плану доходної частини міського бюджету м. Мелітополя в 2014 році

Зазначений план заходів було розроблено на виконання заходів щодо організації та виконання міського бюджету м. Мелітополя у 2014 році, затвердженого розпорядженням міського голови від 05.02.2014 № 52-р.
На жаль, основним важелем впливу органів місцевого самоврядування на керівників підприємств – порушників трудового законодавства залишаються засідання комісії з питань захисту соціально-трудових прав населення міста. За ініціативою першого заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Рудакової І.В. до Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», Федерації професійних спілок України, голови Запорізької обласної державної адміністрації, Народного депутата України Балицького Є.В. було направлено листи, у яких, з обґрунтуванням причин, було запропоновано ініціювати розширення повноважень відповідних органів контролю з метою унеможливити «тіньову» зайнятість з визначенням методики оперативного контролю за станом трудових відносин та надання реальних можливостей впливу на ситуацію з цих питань на території органам місцевого самоврядування. Від Балицького Є.В. отримано відповідь про направлення ним звернення з цього питання до профільних комітетів парламенту та отримання  повідомлення, що при напрацюванні до законопроекту «Про внесення змін та доповнень у сфері трудових відносин» ці пропозиції будуть обов’язково враховані. 

Таким чином, в межах повноважень:
- З початку 2014 року проведено 10 засідань комісії з питань захисту соціально - трудових прав населення міста. Були запрошені керівники 132 підприємств (у т. ч. 14 підприємств повторно), з яких заслухано 58 керівників. За січень - червень 2014 року з 132 підприємств, за пропозицією Мелітопольської об'єднаної державної податкової інспекції головного управління Міністерства доходів у Запорізькій області  та управління Пенсійного фонду України в м. Мелітополі та Мелітопольському районі були запрошені 86 суб'єктів господарської діяльності, які, відповідно до проведеного аналізу звітності за 4 квартал 2013 року, виплачували заробітну плату найманим працівникам менше законодавчо встановленого мінімуму (в т.ч. за видами діяльності: у промисловості – 20, торгівля - 37, за іншими видами діяльності 29 ).
- Інформація про роботу комісії оперативно розміщується на офіційному веб-сайті виконавчого комітету Мелітопольської міської ради.
- Згідно з проведеним аналізом виконання рішень комісії за І квартал 2014 року з 60 протокольних рішень виконано 5, які стосувались перегляду умов оплати праці та підвищення рівня заробітної плати на підприємстві до рівня середньої по місту, 1 рішення щодо погашення до Пенсійного фонду України заборгованості з відшкодування витрат на виплату та доставку пенсій, призначених на пільгових умовах, заборгованості зі страхових внесків на загальнообов`язкове державне пенсійне страхування, 5 рішень, які стосувались виплати заборгованої заробітної плати та надання графіків погашення виплати заробітної плати, 2 протокольні рішення щодо обстежень фізичних осіб - підприємців стосовно питань соціального захисту працівників.  
- З 30.04.2014 у місті розміщено 9 біг –  бордів з закликом до легальної праці. 
- Управлінням соціального захисту населення, в ході проведення обстежень 69_ суб’єктів підприємницької діяльності, було виявлено факти порушення трудового законодавства в оплаті праці на 24_ з них. Відповідно до наданих відповідей, на 56 - порушення було усунуто. Інформація щодо 69 суб’єктів надіслана до Територіальної державної інспекції з питань праці. Також у ході обстежень з роботодавцями проводиться роз'яснювальна робота про негативні наслідки неоформлених трудових відносин, проводиться оцінка відповідності кількості оформлених працівників до можливості забезпечення роботи суб'єкта та рекомендується привести чисельність найманих працівників у відповідність з фактичною потребою, встановити робочий час, який забезпечує повну зайнятість. Виконання зазначених рекомендацій знаходиться під постійним контролем та, у разі потреби, розглядається на засіданнях міської комісії з питань захисту соціально – трудових прав населення міста. Проведено моніторинг 120 трудових договорів, зареєстрованих Мелітопольським міським центром зайнятості, за результатом чого деякі суб’єкти внесені до плану проведення обстежень.

- Мелітопольською об’єднаною державною податковою інспекцією проведено 4 семінари для роботодавців на тему «Найманий працівник: процедура прийому на роботу, звільнення, дотримання умов праці. Легалізація робочих місць», 4 семінари для безробітних на тему «Легалізація робочих місць та заробітної плати».

- Управлінням Пенсійного фонду України в м.  Мелітополі та Мелітопольському районі проведено 13 зустрічей з громадянами у трудових колективах та за місцем проживання в рамках роботи щодо легалізації трудових відносин.

- Мелітопольським міським центром зайнятості з питань легалізації проведено 5 семінарів з роботодавцями та 30 семінарів з безробітними.

- В усіх соціальних партнерів, включаючи відділення виконавчої дирекції фонду соціального страхування від нещасних випадків на виробництві та професійних захворювань України у м. Мелітополі та Мелітопольської міської виконавчої дирекції фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності, організовано «Гарячу телефонну лінію» та консультаційні пункти з надання роз’яснень щодо питань пов’язаних з проблемами «тіньової» зайнятості. 

За результатами проведеної роботи, за рахунок зменшення заборгованості із заробітної плати, легалізації трудових відносин та заробітної плати, підвищення її середнього рівня, за нашими оцінками, вдалося збільшити доходну частину міського бюджету на 155,2 тис. грн.

Заступник начальника управління 

соціального захисту населення                                                   Ю.Л.Когосов                   

