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Запорізької області

Р І Ш Е Н Н Я
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№ 126
Про затвердження форми 

проектних листів для виконання 

операційних задач Стратегії розвитку 

м. Мелітополя до 2020 року


Керуючись ст. ст.17, 18, 42, 50 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» та відповідно до рішення 27 сесії Мелітопольської міської ради Запорізької області VI скликання від 28.09.2012 №6 «Про затвердження Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року», на виконання рішення виконавчого комітету Мелітопольської міської ради від 18.03.2014 №39 «Про виконання Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року, за 2013 рік», розпорядження міського голови від 04.02.2014 №51-р «Про надання інформації щодо виконання «Стратегії розвитку м. Мелітополя до 2020 року» виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
ВИРІШИВ:
1. Затвердити форму проектного листа для кожної операційної задачі визначених операційних цілей, зазначених у стратегічних цілях, з метою розробки чіткого плану заходів на певний період (рік) для ефективного  виконання Стратегії розвитку міста Мелітополя до 2020 року (додається).
2. Керівником за виконанням кожної операційної задачі призначити першого заступника або заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розпорядженням міського голови від 01.07.2014 № 431-р “Про розподіл обов’язків між міським головою, секретарем Мелітопольської міської ради, першим заступником та заступниками міського голови, керуючим справами виконавчого комітету Мелітопольської міської ради Запорізької області та втрату чинності розпоряджень міського голови від 08.02.2011 № 79-р, від 02.11.2012 № 744-р, від 04.02.2013 № 72-р, від 11.06.2013

2
№ 379-р, від 27.12.2013 № 927-р, від 19.03.2014 № 177-р та від 28.04.2014 
№ 287-р”.
3. Структурним підрозділам Мелітопольської міської ради Запорізької області та її виконавчого комітету, підприємствам, установам і організаціям, що не перебувають у комунальній власності територіальної громади, але які згідно з додатком є виконавцями операційних задач Стратегії розвитку м. Мелітополя до 2020 року: 

3.1. в строк до 01.08.2014 надати заповнені за наданою формою проектні листи, з урахуванням строку виконання плану заходів операційних задач до кінця 2015 року, до управління стратегічного розвитку міста;

3.2. щорічно оновлювати проектні листи шляхом розробки плану заходів на наступний рік та надавати до управління стратегічного розвитку до 15 серпня поточного року, починаючи з 2015 року.
4. Управлінню стратегічного розвитку міста:

4.1 здійснювати контроль за виконанням операційних задач згідно з наданими проектними листами протягом звітного року;

4.2. інформацію про хід виконання рішення виконкому надавати заступнику міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради відповідно до розподілу обов’язків щорічно до 15 вересня звітного року;

4.3. підсумкову інформацію про стан виконання цього рішення надати міському голові до 15 09.2019.
5. Контроль за виконанням цього рішення залишаю за собою.
Секретар Мелітопольської міської ради 



С.А. Мінько
Форма

ПОГОДЖЕНО

_________________
___________
(П,І,Б, керуючого заступника міського голови

    (підпис)

з питань діяльності виконавчих органів ради)
Проектний лист для виконання операційних задач визначених операційних цілей, зазначених у стратегічних цілях, з метою розробки чіткого плану заходів на певний період (рік) для ефективного виконання Стратегії розвитку
 міста Мелітополя до 2020 року 

	Стратегічна ціль №...: Назва

	Операційна ціль (номер )
	Назва

	Операційна

задача (номер)
	Назва

	Опис задачі
	Стислий зміст операційної задачі

	Результати проекту 
	Вказати результати на які спрямовано виконання операційної задачі

	Впровадження
	Організація
	Відповідальна особа

	Керівник
	Виконавчий комітет Мелітопольської міської ради
	Перший заступник / заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради 

	Відповідальний
	Управління / відділ / підприємство (комунальної або ін. Форми власності)
	Начальник управління / відділу / підприємства (комунальної або іншої форми власності)

	Фінансування
	Вказати обсяг коштів, необхідний для виконання плану заходів операційної задачі, з відображенням джерел фінансування.


	ПЛАН ЗАХОДІВ — ЗАДАЧІ

	№ 
	Опис задачі
	Виконавці (управління та відділи Мелітопольської міської ради або виконавчого комітету Мелітопольської міської ради/ підприємства (комунальної та іншої форми власності)
	Строк виконання

(квартал  та рік)
	Обсяг коштів, тис.грн

	1 
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	...
	
	
	
	

	Разом
	


Посада відповідальної особи 


підпис


(ФІО)
Виконавці: 
(в залежності від кількості)
Посада виконавця 




підпис


(ФІО)
Додаток до рішення виконавчого комітету

Мелітопольської міської ради

17.07.2014 № 126
Відповідальні за виконання операційних задач Стратегії розвитку міста до 2020 року
	Номер операційної задачі
	Відповідальний 

	Стратегічна ціль 1. Розширення території міста, покращення демографічної ситуації

	Операційна ціль 1.1. Розробка та затвердження Генерального плану розвитку міста

	1.1.1. Передбачити у місцевому бюджеті необхідні кошти для завершення розробки Генерального плану розвитку міста Мелітополя
	Начальник фінансового управління 

	1.1.2. Передбачити при розробці Генерального плану розвитку міста збіль​шення площі не менше ніж у два рази (від 5000га до 10000га і більше)
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.1.3. Передбачити при розробці Генерального плану розвитку міста виділення не менше 340 га для житлового будівництва, у тому числі 100 га для будівництва багатоквартирних будинків та 240 га для індивідуального будівництва
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.1.4.Передбачити при розробці Генерального плану розвитку міста вільні території площею не менше 300 га для будівництва промислових об'єктів і створення індустріально-промислового парку на південному заході околиці 
м. Мелітополя
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.1.5. Передбачити при розробці Генерального пла​ну розвитку міста комплекси громадського обслуговування в в кожному житловому районі міста для комфортного життя городян
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.1.6. Забезпечити загальне обговорення (громадські слухання) проекту генерального плану міста перед його затвердженням
	Начальник управління містобудування та архітектури

	Операційна ціль 1.2. Будівництво житла та дитячих садків

	1.2.1. Будівництво багатоквартирних будинків (3000 квартир).
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

Директор КП “ПВАПБ”

	1.2.2. Будівництва індивідуального житла (400 будинків). 
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

Директор КП “ПВАПБ”

	1.2.3. Будівництво котеджів. Підготувати для будівництва наявну земельну ділянку на 100 будинків та залучити інвестиції для будівництва котеджного мікрорайону
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

Директор КП “ПВАПБ”

	1.2.4. Будівництво гуртожитків (готельного типу)
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

Директор КП “ПВАПБ”

	1.2.5. Добудова об’єктів незавершеного будівництва.
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	1.2.6. Збільшити місткість дитячих дошкільних закладів на 1000 місць
	Начальник управління освіти

Начальник управління соціально-економічного розвитку міста

	Операційна ціль 1.3. Покращення архітектурного обліку міс

	1.3.1. Розробити та реалізувати проект комплексної реконструкції історичної частини міста в межах вулиць Маркса, Леніна та вулиці Невського, в т.ч. з організацією пішохідної зони
	Начальник управління містобудування та архітектури, начальник відділу культури

	1.3.2. Розробити проект покращання зовнішнього виду будівель у центральній частині міста: на проспектах Б. Хмельницького, 50 -річчя Перемоги, вулицях Дзержинського, Шмідта, Воїнів – інтернаціоналістів та Кірова.
	Начальник управління містобудування і архітектури



	1.3.3. Вирішити проблему стихійного розміщення гаражів на території міста через впровадження комплексу відповідних заходів
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.3.4. Розробка перспективного плану – схеми розміщення у місті пам’ятників, скульптурних композицій та елементів ландшафтного дизайну
	Начальник управління містобудування і архітектури

	1.3.5. Упорядкування розміщення у місті тимчасових споруд (кіосків) та засобів реклами
	Начальник управління містобудування і архітектури

	Стратегічна ціль №2. Створення робочих місць та ріст доходів населення

	Операційна ціль №2.1. Покращення ділового клімату

	2.1.1. Організація регулярного зворотного зв’язку з міським бізнесом з метою оцінки ділового клімату та виявлення проблемних питань для їх рішення. Вивчення передового досвіду створення сприятливого ділового клімату в Україні, відбір кращих практик та підготовка пропозицій їх впровадження
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	2.1.2. Спрощення дозвільних процедур
	Начальник відділу «Центр надання адміністративних послуг»

	2.1.3. Розробка системи муніципальних пільг та преференцій для розвитку нового бізнесу (підтримка інвесторів) в частині:

· земельних відносин;

· будівництва інженерної інфраструктури;

· консалтингового супроводу відкриття бізнесу та кадрового забезпечення;

· спрощеного проходження дозвільних процедур.
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.1.4. Сприяння зниженню рівня тіньової економіки з 25 до 10 відсотків чисельності працездатного населення міста
	Начальник управління соціального захисту населення

	2.1.5. Інформаційне забезпечення бізнесу міста, сприяння в організації маркетингу бізнес – продуктів, просування проектів та ідей (кооперація, субконтрактація, організація тренінгів, семінарів, ділових зустрічей та виставок, інновації, супровід проектів, ринкове підприємництво).
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	Операційна ціль №2.2. Залучення інвестицій

	2.2.1.Розробка проектів зі створення індустріальних парків на території міста Мелітополя та Мелітопольського району (спільно з Мелітопольською районною державною адміністрацією та Мелітопольською районною радою), пошук інвесторів з реалізації проектів зі створення індустріальних парків:

«Інвест – Мелітополь» (200га)

«Регіон – Інвест» (100га)

«Інвест – Обільне» (60 га)

«Інвест – Садове» (300га)
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	2.2.2. Підготовка інвестиційних майданчиків типу «гринфілд» (вільних від забудівель) для розміщення нових виробництв: підготовка пакетів документів для оформлення та подальшої передачі права власності або оренди 10 інвестиційних майданчиків загальною площею 20 га
	Начальник відділу управління стратегічного розвитку міста

	2.2.3. Підготовка інвестиційних майданчиків типу «браунфілд» (промислові будівлі та споруди, які не використовуються). Пошук інвесторів для використання промислових будинків та споруд загальною площею 150 000 квадратних метрів.
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	2.2.4. Створення туристичних продуктів міста Мелітополя та його околиць, організація маркетингу туризму
	Начальник відділу культури

	2.2.5. Впровадження в органах місцевого самоврядування системи управління якістю у відповідності з міжнародним стандартом ISO  9001 – 2001.
	Начальник організаційного відділу

	2.2.6. Впровадження в місті механізмів державно – приватного партнерства
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.2.7. Організація роботи міського ресурсного центру з розробки проектів та заявок для залучення зовнішніх фінансових ресурсів для вирішення проблем міста
	Начальник фінансового управління

	Операційна ціль №2.3. Муніципальний маркетинг

	2.3.1. Розробка бренд бука, геральдичної символіки, сувенірної продукції
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.2. Створення нового інформаційного міського порталу mlt.gov.ua., постійне оновлення інвестиційного сайту invest-melitopol.gov.ua
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.3. Створення презентаційних матеріалів про місто Мелітополь (в т.ч. іміджевого журналу, каталогів «Мелітополь-промисловий, «Мелітополь- туристичний» та ін.) та розповсюдження на виставках, конференціях і форумах серед потенційних інвесторів, бізнесменів, офіційних делегацій, які відвідують місто.
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.4. Встановлення та періодичне оновлення рекламних носіїв на південному та північному в’їздах у місто, які презентують міський бренд та потенціал міста
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.5. Розповсюдження презентаційних матеріалів, вказаних в операційній задачі 2.3.3. серед потенційних інвесторів та партнерів – іноземних компаній, посольств, торговельних представництв, бізнес-асоціацій та торгово-промислових палат
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	2.3.6. Укріплення та розширення зв’язків з містами-побратимами (підписання угод про дружбу та співпрацю)
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.7. Систематичний пошук потенційних інвесторів через участь офіційних представників міста Мелітополя у виїзних заходах інвестиційного характеру
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	2.3.8. Участь міста у міжнародних та європейських програмах розвитку
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	Стратегічна ціль №3. Створення комфортних умов для життя.

	Операційна ціль № 3.1. Підвищення якості послуг та культури обслуговування у медицині

	3.1.1. Визначення оптимального переліку найбільш необхідного та ефективного медичного обладнання на найближчі роки та його планова закупівля
	Начальник відділу охорони здоров’я 

	3.1.2. Розробка переліку приміщень медичних закладів, які підлягають першочерговому ремонту та реконструкції на найближчі роки. Проведення щорічних планових ремонтів та робіт з реконструкції приміщень медичних закладів
	Начальник відділу охорони здоров’я 

	3.1.3. Відкриття 5 додаткових амбулаторій сімейного типу для населення, яке мешкає на околицях міста
	Начальник відділу охорони здоров’я 

	3.1.4. Впровадження системи комп’ютеризації та моніторингу медичних послуг у всіх лікувальних закладах міста
	Начальник відділу охорони здоров’я 

	3.1.5. Розробка та впровадження системи мотивації медичного персоналу на підставі результатів моніторингу якості медичних послуг, які надаються
	Начальник відділу охорони здоров’я 

	Операційна ціль №3.2. Покращення якості послуг у сфері житлово-комунального господарства

	3.2.1. Розробка та реалізація проектів з реконструкції та капітального ремонту об’єктів водопровідно-каналізаційного господарства міста, в т.ч.:
•
реконструкція Тамбовського водогону Ново-Філіпповського водозабору;
•
максимальне використання ресурсів свердловин питної води, які знаходяться на території міста Мелітополя для стабільної подачі питної води громадянам у пікові періоди споживання; планова щорічна перекладка водогінних та каналізаційних мереж, ступінь зносу яких перевищує 90%; 
•
вирішення проблеми низького тиску води на верхніх поверхах багатоквартирних будівель;
•
впровадження нових технологій з метою зменшення втрати води у мережах на 10% та зменшення енергоспоживання на 15% від рівня 2012 року;
•
впровадження системи екологічного моніторингу водовідведення в каналізаційній системі.
	Директор КП «Водоканал»

	3.2.2. Розробка та реалізація проектів з реконструкції та капітального ремонту об’єктів теплового господарства міста, в т.ч. проектів з децентралізації теплового господарства, санації теплових мереж та ін.
	ТОВ «Мелітопольські теплові мережі»

	3.2.3. Розробка та реалізація проектів з ліквідації підтоплень міських територій
	Начальник управління комунального господарства

	3.2.4. Впровадження енергозберігаючих технологій у бюджетній та житлово-комунальній сфері з метою зменшення енергоспоживання на 10% від рівня 2012 року
	Начальник управління соціально-економічного розвитку міста

	3.2.5. Створення єдиного обслуговуючого центру у сфері надання житлово-комунальних послуг
	Заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради згідно розподілу обов’язків

	3.2.6. Залучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій з метою підвищення якості обслуговування житлового фонду та створення конкурентної середи (ОСББ, управляючі компанії та ін..).
	Начальник відділу житлового господарства

	Операційна ціль №3.3. Розширення можливостей для дозвілля

	3.3.1. Будівництво 10 нових сучасних спортивних майданчиків у житлових районах міста
	Начальник відділу житлового господарства

Директор КП «Житломасив»

	3.3.2. Забезпечення більш ефективного використання наявних спортивних споруд (спортивні зали, стадіони, комплекси) закладів освіти та культури, інших бюджетних організацій міста у вечірній час та вихідні дні для організації дозвілля жителів міста
	Начальник відділу культури

Начальник управління молоді та спорту

	3.3.3.Організація системи інформування населення про заплановані в місті дозвіллєві заходи (календар міських подій, виготовлення афіш, реклама на ТВ, міському сайті і т.д.). Впровадження системи моніторингу якості міських заходів, які проводяться щорічно
	Начальник відділу культури

	3.3.4. Залучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій для створення на базі парку культури та відпочинку ім.. Горького повноцінного сучасного загальноміського центру дозвілля та розваг (розвиток зон розваг, спорту, відпочинку, дозвілля та ін.), в т.ч. використовуючи механізми державно-приватного партнерства
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	3.3.5. Завершення реконструкції міського стадіону з метою організації та ньому спортивних та культурних заходів для жителів міста
	Начальник відділу капітального будівництва

	3.3.6. Залучення зовнішніх і внутрішніх інвестицій для створення у місті нових закладів дозвілля різної тематики
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	3.3.7. Створення на базі будинку залізничників центру громадської активності
	Начальник відділу культури

	3.3.8. Будівництво міського басейну та міського льодового катку
	Начальник управління стратегічного розвитку міста

	3.3.9. Залучення зовнішніх та внутрішніх інвестицій для створення зони рекреації на березі річки Молочної (після затвердження Генерального плану розвитку міста)
	Начальник відділу з розвитку промисловості та екології

	Операційна ціль №3.4. Покращання благоустрою міста

	3.4.1. Виконання робіт з благоустрою та озелененню 80% прибудинкових територій
	Начальник відділу житлового господарства

Директор КП «Житломасив»

Начальник з розвитку промисловості та екології

	3.4.2. Створення та обладнання 8 нових скверів у житлових районах міста
	Начальник управління містобудівництва та архітектури

	3.4.3.Розробка системи створення, розміщення та зовнішнього оформлення у місті малих архітектурних форм (дитячих майданчиків, лавок, урн, автобусних зупинок, громадських туалетів, альтанок та ін.) та її реалізація
	Начальник управління містобудівництва та архітектури

	3.4.4. Розробка переліку пріоритетних міських доріг (тротуарів) в житлових районах, які підлягають першочерговому ремонту на найближчі роки. Щорічне виділення не менш 25% усіх коштів, передбачених на ремонт доріг, на фінансування капітального ремонту доріг
	Начальник управління комунального господарства

	3.4.5. Визначення та обладнання місць для вигулу собак у основних багатоповерхових районах міста
	Начальник управління комунального господарства

	Операційна ціль № 3.5. Підвищення рівня суспільної безпеки.

	3.5.1. Організація вуличного освітлення на 100% території міста (в т.ч. внутрішньодворової території)
	Управління комунального господарства

	3.5.2. Організація постійного відеоспостереження в місцях масового скупчення людей
	Начальник відділу транспорту та зв’язку

Начальник управління стратегічного розвитку міста

	3.5.3. Створення в місті повноцінного підрозділу муніципальної міліції для забезпечення безпеки громадян
	Головний спеціаліст з мобілізаційної роботи та зв’язку з правоохоронними органами
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